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Un objetivo manifiesto del Ministerio de Educacion es combatir el sexismo y la discriminacion de género en la sociedad ecuatoriana y promover,
a través del sistema educativo, la equidad entre mujeres y hombres. Para alcanzar este objetivo, promovemos el uso de un lenguaje que no
reproduzca esquemas sexistas, y de conformidad con esta practica preferimos emplear en nuestros documentos oficiales palabras neutras,
tales como las personas (en lugar de los hombres) o el profesorado (en lugar de los profesores), etc. Sélo en los casos en que tales expresiones

no existan, se usara la forma masculina como genérica para hacer referencia tanto a las personas del sexo femenino como masculino. Esta
practica comunicativa, que es recomendada por la Real Academia Espafola en su Diccionario Panhispanico de Dudas, obedece a dos razones:
(@) en espafiol es posible <referirse a colectivos mixtos a través del género gramatical masculino>, y (b) es preferible aplicar <la ley lingUistica de
la economia expresiva> para asi evitar el abultamiento gréafico y la consiguiente ilegibilidad que ocurriria en el caso de utilizar expresiones como
las y los, os/as y otras formulas que buscan visibilizar la presencia de ambos sexos.
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INTRODUCCION

La educacion ocupa un lugar central en la ejecucion de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. Mediante este documento, las naciones de todo el planeta se han comprometido
a unir esfuerzos para “garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida para todos.”".

La importancia dada a la educacion en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se refleja
en el reconocimiento de la interrelacion que esta tiene con otras metas como acceso a salud,
planificacion familiar, empleo juvenil, la reduccion de efectos sobre el cambio climatico y
el consumo responsable de recursos. Es decir que la educacion es el espacio en el cual
necesariamente confluyen otros derechos y que permite el goce de los mismos y el desarrollo
integral de un individuo, no solo por las destrezas que adquiere, sino por la capacidad de
vincularse a su comunidad y practicar valores ciudadanos (UNESCO).

En esta nueva agenda internacional de desarrollo, el servicio educativo que provee el Estado
se orienta hacia: 1) el acceso equitativo a un servicio de calidad que promueva la personalidad
humana y el entendimiento mutuo; 2) el establecimiento de parametros y normas para el
funcionamiento 6ptimo del servicio y 3) promover el gjercicio de derechos vy la igualdad de
oportunidades (UNESCO).

La Constitucion Politica del pais establece en su articulo 26 que “la educacion es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado”, asi
también, en el articulo 27, se agrega que la educacion debera centrarse en el ser humano
y garantizar su desarrollo integral, para lo cual sera “participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la
justicia, la solidaridad y la paz.”

Un sistema educativo sera de calidad en la medida en que contribuya a la consecucion de los
objetivos que el pais se ha planteado. Por eso, el Ministerio de Educacion del Ecuador opera
un concepto sistémico y multidimensional de calidad educativa, en el que los servicios que se
ofrecen, las personas e instancias que lo impulsan y los productos que genera contribuyen
a alcanzar metas conducentes a un tipo de sociedad democratica, armonica, intercultural,
préspera y con igualdad de oportunidades para todos (MINEDUC, 2012).

Para lograr estas metas de calidad y equidad en la educacion, el sistema educativo establece
parametros claros y concisos de lo que espera de sus instituciones, directivos y docentes; por

1 Objetivo 4 de Desarrollo Sostenible: Educacién de calidad
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ello, a través del Acuerdo Ministerial 091-2017, el Ministerio de Educacion emitié estandares
de calidad educativa que orientan, apoyan y monitorean la gestion del sistema educativo para
su mejoramiento continuo. Estos estandares se constituyen en referentes valiosos que, al
ser implementados, fomentan un servicio 6ptimo, permiten evaluar una situacion concreta,
reorientar o reajustar tanto los procesos educativos como la politica educativa publica con la
toma de decisiones sobre la formacion inicial requerida en la actualidad, para los procesos de
seleccion del personal, para la formacion permanente de los profesionales relacionados con
la docencia.

El presente documento tiene como finalidad proveer al personal directivo y docente de un
conjunto de criterios que orientan la consecucion de los Estandares de Gestion Escolar y de
Desempefio Profesional en el marco de la normativa vigente y, fundamentalmente, bajo los
principios de equidad y diversidad que garanticen el gjercicio de derechos.

De esta forma, el Estado se encarga de orientar la gestion educativa a través de parametros
de calidad, sin embargo, no se debe perder de vista que los cambios son impulsados por
las partes actoras del sistema educativo y con base en los resultados de diagnoésticos
especializados.
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Manual para la implementacion y evaluacion de los estandares de calidad educativa

Gestion Escolar, Desempeio Profesional Directivo y Desempeiio Profesional Docente

¢Qué son los estandares de calidad educativa?

Los estandares de calidad educativa son parametros de logros esperados, Tienen como
objetivo, orientar, apoyar y monitorear la accion de los grupos de actores que conforman
el Sistema Nacional de Educacion para su mejora continua. Se distribuyan en estandares
de aprendizaje, gestion escolar, desempeno profesional. Este manual hara referencia a los
estandares de gestion escolar y de desempeno profesional directivo y docente.

Se aplican a los establecimientos educativos. Se refieren a los procesos de gestion
Estandares de Gestion y practicas institucionales que contribuyen al buen funcionamiento de la institucion.
Escolar (GE). Ademas, favorecen el desarrollo profesional de las personas que conforman la
institucion educativa permitiendo que esta se aproxime a su funcionamiento ideal.

Describen las acciones necesarias para optimizar la labor directiva y hacen referencia

Estandares de - L iy - . . :
~ . a la gestion administrativa, gestion pedagdgica, convivencia y seguridad escolar; para
Desempeiio Profesional : ) X . : .
L asegurar su influencia efectiva en aprendizajes de calidad de todo el estudiantado de
Directivo (DI). R .
las instituciones educativas a su cargo.
. Permiten establecer las caracteristicas y las practicas de una o un docente de calidad.
Estandares de o o - - .
~ . Estas practicas abarcan aspectos disciplinares, pedagogicos y de ética profesional,
Desempeiio Profesional -
Docente (D0) que debe mostrar el personal docente para desarrollar un proceso de ensefianza-

aprendizaje de calidad.
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¢Gomo estan estructurados los estandares de calidad?

La estructura externa de los estandares de gestion escolar, desempeno profesional directivo y
desempeno profesional docente esta compuesta por dimensiones, componentes, estandares,
indicadores y medios de verificacion:

a) Dimensién. Ambito o &rea de la calidad educativa cuyo tratamiento se abordaré mediante
el desarrollo de aspectos especificos. Encontramos cuatro diferentes dimensiones.

Hace referencia a los aspectos administrativos que deben ser implementados en
la institucion educativa, para coordinar y armonizar de una forma coherente todas
Gestion Administrativa. | las actividades dirigidas a la organizacion institucional, el desarrollo profesional, la
informacién y comunicacion, la administracion de servicios complementarios y la
infraestructura, el equipamiento y los recursos didacticos.

Hace referencia a los aspectos necesarios para la planificacion y ejecucion de acciones
que permitan llevar acabo, las practicas pedagdgicas, su ejecucion, evaluacion
y refuerzo, asi como el aseguramiento y atencion al desarrollo biopsicosocial del
estudiantado.

Gestion Pedagogica.

Se refiere a los aspectos que orientan la relacion de las personas que conforman

Convivencia, R ) o - .
s la institucion educativa. Se sustenta en principios y valores, que propicien un clima
Participacion Escolar y o i . . .
o organizacional adecuado a través del trabajo colaborativo de sus integrantes y la
Cooperacion.

vinculacion con la comunidad en el desarrollo de proyectos de mutuo beneficio.

Hace referencia a los aspectos necesarios para prevenir y mitigar los riesgos de
las personas que integran la comunidad educativa frente a eventos naturales y
antropicos. Ademas, se contempla la atencion y la derivacion de casos de vulneracion
de derechos dentro del espacio educativo.

Seguridad Escolar.

b) Componente. Cada uno de los aspectos que conforman la dimension. Existen nueve
componentes en total: cuatro relacionados a la Gestion Administrativa, dos a la Gestion
Pedagdgica, dos a la Convivencia, Participacion Escolar y Cooperacion y uno relacionado
a la Dimension de Seguridad Escolar.

Componentes de la Dimension de Gestion Administrativa

Hace referencia a los elementos que dinamizan el funcionamiento de la institucion
educativa: normativa, procedimientos administrativos y académicos, planificacion
estratégica y desarrollo profesional.

C1. Organizacion
Institucional.

Contempla las actividades tendientes a actualizar conocimientos y mejorar procesos
de los profesionales de la institucion educativa y reconocer sus méritos a favor de la
institucion.

G2. Desarrollo
Profesional.
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C3. Informacion y
Comunicacion.

Es el conjunto de acciones y recursos tecnoldgicos que facilitan el acceso a la
informacion y la comunicacion intra e inter institucional, para fortalecer el proceso de
ensefanza aprendizaje.

C4. Infraestructura,
Equipamiento

y Servicios
Complementarios.

Detalla la gestion que facilitara la obtencion de recursos, al uso y mantenimiento
adecuado de las instalaciones y material didactico. Son los servicios educativos
de transporte, uniformes, alimentacion escolar, textos escolares, entre otros, que
contribuyen al desarrollo integral del estudiantado.

Componentes de la Dimension de Gestion Pedagégica

C1. Enseianza y

Centra su atencion en la planificacion e implementacion del curriculo, asi como en la

Aprendizaje. aplicacion de los lineamientos de evaluacion.
2. Consejeri : . :
¢ Cq se_je d Proceso mediante el cual se brinda a estudiantes y docentes apoyo oportuno para
Estudiantil y Refuerzo : .
.. mejorar su desempefio.
Académico.

Componentes de la Dimension de Convivencia, Participacion Escolar y Cooperacion

C1. Convivencia Escolar
y Participacion Escolar.

Agrupa las practicas recurrentes que permiten la organizacion y convivencia entre las
diferentes personas que conforman la comunidad educativa con el fin de promover y
lograr el ejercicio de su ciudadania y la resolucion pacifica de conflictos.

C2. Alianzas
Estratégicas de
Cooperacion para el

Integra las gestiones que favorecen el trabajo colaborativo y alianzas estratégicas con
instituciones publicas y privadas; asi como el desarrollo de programas de participacion
y vinculacion estudiantil a la comunidad.

Desarrollo.

Componentes de la Dimension de Seguridad Escolar
C1. Gestion de Riesgos y | Practicas encaminadas a garantizar la seguridad integral de las personas que integran
Proteccion. la comunidad educativa.

¢) Estandar. Descripcion de logros esperados de las partes actoras del sistema educativo.

d) Indicador. Grado de cumplimiento o cualidad del estandar.

e) Medio de verificacion. Muestra o prueba certera obtenida como referencia del resultado
de la evaluacion o verificacion del cumplimiento de un estandar.

MINISTERIO |,
DE EDUCACION
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¢A quién esta dirigido el manual?

Los Estandares de Gestion Escolar, Desempeno Profesional Directivo y Desempeno Profesional
Docente (ANEXO 1) son referentes para la evaluacion interna y externa y son empleados
por las instituciones educativas, auditores y asesores educativos, el Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa o por cualquier otra institucion que realice evaluacion del Sistema
Nacional de Educacion.

Entonces, el presente manual es una herramienta técnica que puede ser utilizada por
autoridades educativas, docentes, organismos de participacion escolar o cualquier otro ente
de la comunidad educativa interesada en evaluar, sugerir o implementar acciones de mejora a
la calidad educativa, mediante estandares comparables a nivel nacional.

Se espera, por tanto, que toda la comunidad educativa, pero sobre todo quienes estén a
cargo de la implementacion y evaluacion, cuenten con parametros para medir la calidad de los
procesos educativos, exijan su implementacion, ejecuten planes de mejora, compartan sus
diagndsticos y avances para alcanzar la calidad educativa.
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¢Gomo usar este manual?

Los estandares de calidad educativa permiten a los actores del Sistema Educativo Nacional
identificar los logros esperados de cada uno de ellos, sus fortalezas y oportunidades de mejora.
Este manual les brinda orientaciones para conocer e implementar los estandares, segun su
ambito de competencia e interés. Asi mismo, les permite autoevaluar su nivel de logro con
respecto a estos. Con la guia de este manual, los actores seran capaces de:

1. Identificar los elementos que constituyen la matriz de concrecidén de los estandares de
Gestion Escolar y de Desempefo Profesional.

2. l|dentificar en la ficha técnica de concrecion del estandar, el o los medios de verificacion
que dan cuenta del nivel de logro del estandar correspondiente.

3. Aplicar procedimientos para la consecucion del estandar.
4. I|dentificar criterios de mejora a la calidad educativa a partir de los resultados esperados.

5. Realizar la autoevaluacion institucional a partir de criterios establecidos en las fichas
técnicas para la concrecion del estandar.

Lasfichas técnicas de concrecion de los estandares, que se presentan en este manual, son
de gran importancia, pues son las que facilitaran la adquisicion de las habilidades mencionada
en los puntos 2, 3, 4 y 5 del listado anterior. Estas fichas, condensan la informacion necesaria
para dinamizar la consecucion de cada uno de los estandares de cada componente y de cada
dimension.

Encabezando cada ficha se encuentra el estandar con sus respectivos indicadores de
calidad. Los indicadores detallan el estado de situacion en que puede encontrarse un actor
educativo con respecto al logro o consecucion del estandar.

En la segunda fila, se detallan los medios de verificacién respectivos, de manera que el estado
de generacion de los mismos, es una guia certera del nivel de logro en que se encuentra.

En la tercera fila se especifican los procedimientos sugeridos para alcanzar el estandar.
Son un conjunto de actividades secuenciales 0 pasos que se deben seguir para cumplir con
el objetivo de implementar el estandar. Este listado de actividades orienta al actor educativo
acerca de lo que ha hecho bien lo que le falta hacer o aquello en lo que se ha equivocado,
permitiéndole reorientar o continuar los procedimientos seguidos hasta el momento
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En la cuarta fila de la ficha, se hace constar la normativa vigente a la fecha de publicacion
del manual. Su utilidad es clara, pues da fundamento legal a lo solicitado y seguridad al actor
educativo en su busqueda de implementar los estandares.

Finalmente, en la quinta fila, se presentan los resultados esperados como consecuencia de
la adecuada concrecion del estandar. Estos pregonan las razones de fondo, la transformacion,
los frutos que se esperay que daran cuenta de que la educacion del Ecuador es una educacion
de calidad.

Como se puede ver, las fichas técnicas de concrecion del estandar al abarcar y relacionar las
diversas aristas a las que se enfrentaran los actores educativos en la ardua tarea de alcanzar
los estandares de calidad educativa propuestos, son un instrumento valioso que debe ser
aprovechado para guiar la ruta de los diferentes actores hacia la educacion de calidad que el
pais busca y los ecuatorianos sonamos.

A continuacion, se presenta un ejemplo que muestra la estructura general de las fichas
técnicas de concrecion de los estandares. Los titulos son los elementos que la conforman.
Dentro de las celdas, se han colocado definiciones o descripciones para facilitar, ain mas, su
comprension.
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FICHA TECNICA DE CONCRECION DEL ESTANDAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR

NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
Parametro que .
muestra los logros | Indica que Indica que el Indica que se .lgd'(ﬁ.la .
esperados de el estandar estandar esta cumple con lo |den ! ICgCIOﬂ
cada parte actora | no ha sido parcialmente que establece el © una buena
de la institucion implementado. | implementado. | estandar. © MOVEClosE
educativa. practica.
MEDIOS DE Son sustentos de la gestion o del desempeno que permiten al evaluador
VERIFICACION identificar el nivel de logro del estandar y que parten de la propia gestion de la

institucion educativa.

En este elemento se encontraran propuestas de actividades a seguir que
PROCEDIMIENTOS | permiten el cumplimiento y verificacion del estandar. Ademas, se realizan
SUGERIDOS sugerencias sobre la incorporacion del enfoque de derechos en cada uno de
los estandares (ANEXO 2: Aclaratorias de enfoque de género y derechos).

NORMATIVA Es la base de acuerdos, reglamentos, manuales y leyes en los que se
sustenta y guia la implementacion de determinado estandar.

RESULTADOS En términos de calidad, es lo que se espera obtener de la institucion

ESPERADOS educativa o del desempefo de directivos y docentes, para su funcionamiento
ideal.

A partir de estas fichas, se sugieren 10 pasos para realizar la autoevaluacion institucional y
enfocarse en la mejora de los procesos de la institucion:

1. Informar a la comunidad educativa sobre los estandares de calidad a fin de generar
compromisos para su cumplimiento cotidiano.

G

f
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2. Conformar un grupo evaluador conformado por diferentes personas de la comunidad
educativa que sean afines a las dimensiones a evaluar o que muestren interés en hacerlo.
Puede hacer una dinamica de grupos o asignar responsables por cada dimension.

e o

3. Dotar a cada evaluador de las matrices de concrecion de los estandares correspondientes.
Estas matrices pueden ser reimpresas desde la pagina web del Ministerio de Educacion
(www.educacion.gob.ec) y son de uso publico.

4. El grupo evaluador deberéa analizar el nivel de logro del estandar a través de la indagacion
a actores especificos, revision documental o la verificacion visual. Para esto se utilizaran
los indicadores de calidad educativa que se indican en la primera parte de la ficha.

INDICADORES DE CALIDAD
INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

En proceso
Destacado

T a

No implementado Parcial Buena préactica
desconocimiento puede mejorar CU[ane / novedosa
estandar
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5. La determinacion del nivel de logro del estandar debe estar sustentada por 1o menos en
el medio de verificacion que se muestra en la ficha. Por esta razdn se recomienda revisar
la calidad de los medios de verificacion a fin de que, en caso de tratarse de documentos
oficiales de la institucion, estos puedan ser implementados o mejorados.

6. Toda vez que se hayan determinado los niveles de logro de cada estandar, los evaluadores
deberan informar y mostrar sus hallazgos a fin de que puedan ser retroalimentados.

o)

7. A partir de los niveles de logro, se deben determinar las acciones de mejora de la calidad
que llevaran al cumplimiento de los estandares. Para esto se han contemplado algunos
procedimientos sugeridos, los cuales pueden ser tomados en consideracion para cumplir
con el estandar segun corresponda.

S oo
\ %
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8. Sedeberarendir cuentas ala comunidad educativa sobre el nivel de logro de los estandares
de calidad en su institucion y aprovechar para crear acciones conjuntas con actores de
interés para cumplir con las acciones propuestas.

\O

Sl

9. Delegar responsabilidades a cada actor encargado de la implementacion de los estandares
y cree compromisos para mejorar continuamente la calidad en su institucion.
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10. Repetir este ejercicio al menos una vez al ano, sin embargo este manual pretende ser una
guia a ser utilizada en cualquier momento del aio y de forma continua.
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MATRICES ESTANDARES DE GESTION ESCOLAR

D1. DIMENSION DE GESTION ADMINISTRATIVA

Componente: D1.C1. Organizacion Institucional

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D1.C1.GE1.
La oferta D1.C1.GE1.a. La
. . oferta del servicio D1.C1.GE1.b. La D1.C1.GE1.c.
del servicio . .
. educativo no oferta del servicio La oferta del
educativo . L .
o corresponde a educativo cumple servicio educativo
guarda relacion . .
lo establecido parcialmente lo cumple con lo
con lo que \ .
en el documento establecido en el establecido en el
establece el S ; ; N.A.
de Autorizacion documento vigente | documento vigente
documento . o N
. de Creacion y de Autorizacion de Autorizacion
vigente de : . ) i
L Funcionamiento de | de Creaciony de Creacion y
Autorizacion L, ) . . .
. la institucion o el Funcionamiento de Funcionamiento de
de Creacion y , P o
. , documento no esta la institucion. la institucion.
Funcionamiento .
s L vigente.
de la institucion.

MEDIOS DE . N . : : o
VERIFICACION e Documento vigente de Autorizacion de Creacion y Funcionamiento de la institucion.
1. Revisar la documentacion institucional para verificar si esta dispone de la
Autorizacion de creacion y funcionamiento vigente.
PROCEDIMIENTOS 2. Recapgr los dogumen.tos necesarios en caso de no contar con la Autorizacion de
creacion y funcionamiento.
SUGERIDOS o - - R .
3. Presentar la documentacion en el distrito para solicitar la autorizacion respectiva.
4. Comprobar la relacion entre la oferta del servicio educativo con el documento vigente
de Autorizacion de creacion y funcionamiento de la institucion.
e LOEIArt. 56, 132 literal c.
e RGLOEIArt. 92,95 al 97.
NORMATIVA e RGLOEIArt. 99,100,104, 105y 106.
e  Acuerdo Nro. MINEDUC-ME-2016-00059-A.
e MINEDUC-GAD-069 (Manual del Sistema de Gestion Administrativa Distrital).
Que la institucion educativa funcione en conformidad a lo establecido en la Ley y el
RESULTADOS Reglamento de Educacion y en cumplimiento a lo establecido en la resolucion, por lo
ESPERADOS tanto, que garantice estabilidad a la comunidad educativa con respecto a la movilidad y

promocion de sus estudiantes.
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INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D1.C1.GE2.d.
El Proyecto
D1.C1.GE2.b. El D1.C1.GE2.C.El kg cative
Proyecto Educativo PHOESD G ITE Institucional
D1.C1.GE2. yect Institucional (PEI) ;
Institucional . . (PEI) ha sido
Cuenta con el D1.C1.GE2.a No ha sido construido : :
. : (PEl) no ha L construido bajo
Proyecto Educativo | dispone de un ) . participativamente ; ;
o . sido construido . los lineamientos
Institucional Proyecto Educativo L bajo los .
. L participativamente . . de la Autoridad
(PEI) construido Institucional (PEI). lineamientos ;
ST y/0 no responde . Educativa
participativamente. ) de la Autoridad :
a las necesidades : Nacional e
S Educativa ;
institucionales. . incorpora
Nacional. .
estrategias
innovadoras.

MEDIOS DE Proyecto Educativo Institucional (PEI) registrado.

VERIFICACION Registro de asistencia a la construccion del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

1. Revisar el PEl y verificar que esté actualizado.

2. Actualizar o elaborar el PEI, de ser necesario, de acuerdo a la Guia Metodoldgica
para su construccion.

3. \Verificar la construccion participativa del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

PROCEDIMIENTOS 4. Verificar el documento de registro del PEI en el Distrito.

SUGERIDOS 5. Verificar que en el proceso de elaboracion del PEI: a) exista una participacion activa
de hombres y mujeres, y b) se consideren sus necesidades especificas segun su
diversidad de condiciones.

6. Constatar que la identidad institucional descrita en el PEI muestre una cultura,
politicas y practicas inclusivas.
e LOEIArM. 17
e LOEIArt.34 literales a y e.- Funciones del Gobierno Escolar.
e  RGLOEI. Art. 88.- Proyecto Educativo Institucional.
LB e  RGLOEI Art. 103
e (uia metodoldgica para la construccion participativa del Proyecto Educativo
Institucional.
RESULTADOS Que el Proyecto Educativo Institucional (PEI) sea el referente que guie el accionar de las
ESPERADOS personas que integran la institucion educativa hacia su ideal.

R~

MINISTERIO

DE EDUCACION




INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

Manual para la implementacion y evaluacion de los estandares de calidad educativa
Gestion Escolar, Desempeio Profesional Directivo y Desempeiio Profesional Docente

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D1.C1.GE3. D1.C1.GE3a. D1.C1.GE3.b. D1.C1.GE3.C. D1.C1.GES.
d. Cuenta con
Cuenta con No cuenta con Cuenta con algunos | Cuenta con todos .

. . L . procedimientos
procedimientos procedimientos procedimientos los procedimientos académicos y
académicos y académicos ni académicos y/o académicos y L
administrativos. administrativos. administrativos. administrativos. gdm|n|strat|vos

innovadores.
\I\I'I:I:)I::(::AI::IiON e  Documento de procedimientos académicos y administrativos.
1. Revisar los procedimientos académicos y administrativos institucionales, y verificar
que estén actualizados.
2. Actualizar o elaborar los procedimientos académicos y administrativos institucionales,
segun el caso.
3. Nombrar una comision con representantes de las areas académicas y administrativa
PROCEDIMIENTOS para su elaboracion o actualizacion.
SUGERIDOS 4. Validar los procedimientos académicos y administrativos institucionales con
representantes de la comunidad educativa.
5. Difundir y mantenerlos a disposicion de la comunidad educativa segln sea necesario.
6. Escribir los procedimientos académicos y administrativos con lenguaje no sexista.
7. Verificar que dentro de los procedimientos académicos y administrativos se enfatice la
atencion a grupos prioritarios.
e LOEIArt. 54
e LOEI: Titulo VI, Disposiciones Generales, Segunda.
e  RGLOEl art. 41 numeral 1
NORMATIVA e RGLOEIArt. 142 al _1 4_5 Uso y Mantenimiento. _ . _
e Manual de Mantenimiento Recurrente y preventivo de los espacios educativos.
e RGLOEIArt. 193 al 196.
e  MINEDUC-ME-2015-00099-A Art. 26 al 27.Acuerdo Jornada laboral horarios dentro y
fuera de la IE.
Que los procedimientos académicos y administrativos institucionales orienten las acciones
RESULTADOS de todas las personas integrantes de la comunidad educativa. Asimismo que los conozcan
ESPERADOS y los ejecuten, lo que redundara en la buena organizacion, eficiencia y eficacia de los

servicios educativos de la institucion.
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Componente: D1.C2. Desarrollo Profesional

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO

D1.C2.GE4.
Se ejecutan
actividades de D1.C2.GE4.b. D1.C2.GE4.d. Se

e ax o D1.C2.GE4.c. :
capacitacion Las actividades Las actividades promueve espacios
profesional D1.C2.GE4.a. La de capacitacion o de intercambio

o : de capacitacion -

para el personal institucion no profesional rofesional de conocimientos

administrativo, ejecuta actividades | ejecutadas no prote y experiencias

L o . consideran un ..
directivo y de capacitacion consideran un S adquiridas durante
; S diagnostico de

docente en profesional. diagnostico de . los procesos de
.. . necesidades o

funcion del necesidades institucionales capacitacion

diagnéstico de institucionales. ' profesional.

necesidades

institucionales.

Lo 1l e Plan de capacitacion profesional institucional

VERIFICACION p P :

1. Realizar el diagndstico institucional de las necesidades de formacion profesional.

2. \Verificar si la institucion cuenta con el Plan de capacitacion profesional institucional y
si se utilizan plataformas virtuales, herramientas tecnoldgicas (TIC) y medios digitales
para dicho objetivo.

3. Revisar si el Plan de capacitacion profesional institucional responde al diagndstico
de las necesidades del personal administrativo, directivo y docente, caso contrario

PROCEDIMIENTOS BN, " R
4. Encaso de no contar con el plan de capacitacion profesional institucional, elaborarlo
SUGERIDOS i X
segun la normativa.

5. Incluir las necesidades de capacitacion de hombres y mujeres por igual.

6. Incluir en el plan capacitacion profesional actividades de capacitacion sobre enfoque
de género y sobre derechos humanos para que permitan brindar un enfoque inclusivo
y lograr la coeducacion. Verificar que en las capacitaciones se utilice lenguaje positivo
e inclusivo al tratar temas de derechos y de género, considerando la diversidad de
condiciones y de necesidades.

e  RGLOEI: Art. 41.- Labor educativa fuera de clase, numeral 1.

e R-LOEI Art. 53: Deberes y atribuciones del Consejo Ejecutivo. Numeral 6.

NORMATIVA e RGLOEIArt.311,312,313,314 y 315.

e AM MINEDUC-ME-2015-00099-A.- Normativa para el cumplimiento del horario de la
labor educativa que se cumplira dentro y fuera de la IE.

Mejorar las competencias del equipo profesional de la educacion en su propio beneficio y

RESULTADOS . , . ) L
ESPERADOS del estudiantado, de manera que estén a la par con los cambios curriculares, cientificos y

tecnoldgicos.

R~
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ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO

D1.C2.GE5. Se D1.C2.GE5.b. D1.C2.GE5.c
:‘:::?y':)';"“’es“s D1.C2.GE5.a. (szsa?)gz‘(’)":/ades Las actividades D1.C2.GES d.
acompafiamiento No cuenta con acompafiamiento de apoycﬁ: y _ Ejecuta actividades
pedagdgico a la procesos (Ele apoyo pedagogico de la acompa qamlen’go 29 apoyoy
préctica docente y acompanamlento oréctica docente pgdagogmo estan acomp:an_amlento
en funcion de a la practica 10 estan alineadas alineadas a las pedagogico

) docente. . necesidades innovadores.
las necesidades a las necesidades o
o S institucionales.
institucionales. institucionales.
v:;:g::;::o“ e Plan de acompafiamiento pedagogico aprobado por la autoridad correspondiente.

1. Verificar si la institucion cuenta con el plan de acompafiamiento pedagogico.

2. Revisar si el plan de acompafiamiento pedagogico responde a un diagndstico de las
necesidades del personal docente, caso contrario ajustarlo.

3. Encaso de que la institucion no cuente con el plan de acompafiamiento pedagégico,
elaborarlo segun la normativa. Este debe contemplar aspectos como: desempefio
del personal docente en el aula (areas disciplinar y didactica), elaboracion de

PROCEDIMIENTOS planificaciones micro y mesocurriculares, disefio de instrumentos de evaluacion y

SUGERIDOS otros, de acuerdo a la necesidad del personal docente. Para cada caso, se sugiere
detallar las estrategias a utilizar, entre la que pueden estar: observacion aulica,
circulos de estudio, clases demostrativas y procesos de auto, hetero y coevaluacion.
Ademas, incluir instrumentos para el acompafiamiento pedagagico.

4. \Verificar que la institucion desarrolle acciones para el acompafiamiento pedagadgico
en casos especificos para la atencion a la diversidad y a las necesidades educativas
especiales.

e  RGLOEI: Art. 45, numeral 5.

e  RGLOEI. Art. 87. Junta Académica.

L e Acuerdo MINEDUC-ME-2016-0060. De la Junta Académica, Numerales 8, 12 y 13.

e |[nstructivo planificaciones curriculares FEB2017, PCl elemento 6.5

RESULTADOS Que el acompaﬁamiento ala préctipa docentg sea sistemétilco,'opor.tuno y sostenido, que
ESPERADOS coadyuve a mejorar las competencias profesionales, lo que incide directamente en el

aprendizaje y desempefio del estudiantado.
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ESTANDAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D1.C2.GE6.
Se reconoce D1.C2.GE6.b. Se D1.C2.GE6.c.
los méritos D1.C2.GE6.a. reconoce algunos Se reconoce
alcanzados No realiza de los méritos los méritos
por el personal reconocimiento alcanzados por alcanzados por
administrativo, a méritos el personal con el personal con N.A.
directivo y alcanzados por base en los base en los
docente de el personal de la lineamientos lineamientos
acuerdo a los institucion. establecidos por la establecidos por la
lineamientos institucion. institucion.
institucionales.
MEDIEE e Resoluciones para disponer el reconocimiento de méritos
VERIFICACION para disp :

1.  Definir los lineamientos institucionales (méritos, logros y aportes relevantes de
naturaleza educativa, intelectual, cultural, artistica, deportiva o ciudadana) por lo que
es meritorio reconocer con un incentivo no econémico al personal administrativo,
docente y directivo.

2.  Definir los incentivos no econémicos a entregar por cada lineamiento cumplido.

PROCEDIMIENTOS | 3. Elaborar las resoluciones para disponer el reconocimiento de méritos para el
SUGERIDOS personal administrativo, directivo y docente.

4. Tomar en cuenta el trabajo a favor de la igualdad de género y la coeducacion como
criterio para el reconocimiento de méritos para el personal administrativo, directivo y
docente.

5. \Verificar que el personal administrativo, directivo y docente obtenga reconocimientos
por haber aplicado practicas educativas inclusivas.

e  Constitucion 2008 Art. 229.

e LOEIArt. 112 Desarrollo Profesional.

e LOElArt. 125.

e LOSEPArt.79.

e  RGLOEI. Art. 53: Del Consejo Ejecutivo, numeral 6.

e RGLOEI Art. 177, Il inciso, La calificacion de este tipo de méritos debe ser normada,

NORMATIVA de manera precisa, en el Codigo de Convivencia del establecimiento.

e  RGLOEI: Art. 178.- Otras distinciones honorificas.

e RGLOEIArt.260 Carrera Educativa definicion.

e  RLOSEP Art. 222.

e (uia Metodologica para la construccion participativa del Cédigo de Convivencia
Institucional, normas y procedimientos regulatorios: Distinciones Honorificas, p. 29.

e  (odigo de Trabajo Art. 78.

RESULTADOS Que las personas que conforman la institucion educativa desarrollen sentido de
ESPERADOS pertenencia e identidad institucional y se empoderen de su desempefio profesional.
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Componente: D1.C3. Informacioén y comunicacion

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D1.C3.GE7.d.
D1.C3.GE7.c. Los registros
01 .C:f.GE7. D1.C3.GE7.a. Los registros de informacion
Mantiene D1.C3.GE7.b. . - S
. No cuenta con . de informacion de la institucion
i [ registros de LB B DL administrativa cumplen con
administrativos reg I informacion de la - n
informacion o . y académica el estandar
completos, L institucion estan . .
: académica ni . estan completos, y consideran
actualizados y L desactualizados o )
administrativa del . actualizados y procesos
almacenados de . incompletos.
estudiantado. se almacenan de novedosos de
manera segura. 1
forma segura. gestion de la
informacion.
MEDIOS DE ' ° ﬁ‘rst':tt:;l\:;s; :‘]ISICOS 0 magnéticos con informacion académica y administrativa de la
e e Documento de procesos administrativos y académicos (gestion de la informacion).
1. Actualizar y verificar de manera permanente la informacion.
2. Depurar la informacion que desea almacenar o subir en el sistema institucional y en
la plataforma informatica del MinEduc.
3. Subir la informacion en el sistema institucional y en la plataforma informatica del
PROCEDIMIENTOS Ministerio de Educacion, segun sea el caso.
SUGERIDOS 4. Respaldar la informacion en varios archivos magnéticos.

5. Desarrollar y ejecutar protocolos de seguridad informatica y de automatizacion de
datos, documentos y registros administrativos.

6. Generar un medio de verificacion fisico o digital de la subida de informacion.

7. Desagregar por sexo los registros administrativos.

e Acuerdo Ministerial MINEDUC-ME-2016-00122-A Normativa para los procesos de
Regulacion y Gestion Académica en las IE.

NORMATIVA e  Acuerdo Ministerial MINUDUC-ME-2015-00168-A Normativa de Ingreso de
Calificaciones al Portal Web.

e RGLOEIArt. 94, 158, 218.

Que el Sistema Educativo Nacional cuente con datos reales y actualizados que le permitan
otorgar informacion para la toma de decisiones en la politica publica. Ademas que
mantenga respaldos de su gestion administrativa y académica.

RESULTADOS
ESPERADOS
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INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
LB D1.C3.GE8.a. D1.C3.GE8.c.
Cuenta con D1.C3.GE8.d
. . No cuenta con D1.C3.GE8.h. Cuenta con
lineamientos . : X ) Cuenta con
lineamientos para Cuenta con lineamientos para .
para la o X ) o medios novedosos
., la comunicacion lineamientos para la comunicacion .
comunicacion S para comunicar
oportuna de la comunicacion oportuna de
oportuna aspectos
aspectos de algunos aspectos -
de aspectos . . académicos y
. académicos y aspectos académicos y L
académicos y Y - L administrativos
. . administrativos académicos y administrativos
administrativos L entre los actores
entre los actores administrativos. entre los actores :
entre los actores . . educativos.
. educativos. educativos.
educativos.
MEDIOS DE e Documento de procedimientos académicos y administrativos (comunicacion con las
VERIFICACION personas integrantes de la comunidad educativa).
1. Revisar si existen lineamientos para la comunicacion institucional.
Crear o actualizar los lineamientos para la comunicacion institucional, segun sea el
caso.
3. Definir los ambitos y los medios para una comunicacion oportuna, adaptados a la
PROCEDIMIENTOS realidad de los grupos involucrados.
SUGERIDOS 4. Usar lenguaje no sexista en los procesos de comunicacion.
5. No divulgar estereotipos de género en los procesos de comunicacion, promoviendo la
igualdad de género y la ensefianza coeducativa.
6. Verificar que la comunicacion sea accesible, en correspondencias con las situaciones
de diversidad.
e LOEIArt. 10, literal c.
e  LOEI:Art. 12, literal k.
e LOEIArt. 15.
LLBITES e  RGLOEI Art. 44 numeral 15.
e  RGLOEI: Art. 205, 207, 209.
e |[nstructivo de Construccion del PEI 2017, Componente de Convivencia Escolar.
Que los recursos, los medios y las tecnologias de la informacion y comunicacion sirvan
RESULTADOS para optimizar el proceso educativo (informar oportunamente desempefios, metas y
ESPERADOS resultados esperados, lineamientos, estrategias, plazos, decisiones, novedades, entre

otros) propiciando un clima escolar armanico.
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Componente: D1.C4. Infraestructura, equipamiento y servicios complementarios

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D1.C4.GE9. Dj.C4.GE9.a. D1.C4.GE9.b. D1.C4.GE9.c.
. Dispone de
Se optimiza . Cuenta con Cuenta con
infraestructura, . .
el uso de la L infraestructura, infraestructura,
. equipamiento L L
infraestructura, reCUISOS equipamiento equipamiento
equipamiento y recul y recursos y recursos
didacticos que no o o N.A.
y recursos - didacticos que didacticos que son
L son utilizados de ”
didacticos para manera éotima son subutilizados aprovechados para
apoyar los p en el proceso apoyar el proceso
en el proceso - ~
procesos de < de ensefianza de ensefianza-
o de ensefianza - e
aprendizaje. o aprendizaje. aprendizaje.

aprendizaje.

MEDIOS DE e Documento de procedimientos académicos y administrativos (uso de la
infraestructura, equipamiento y recursos).
VERIFICACION e |nventarios de infraestructura y equipamiento.

1. Diagnosticar el estado actual de infraestructura, equipamiento y recursos didacticos.

2. Contrastar los resultados de diagndstico con las necesidades y el impacto que tienen
en los procesos de aprendizaje.

3. Optimizar la infraestructura, equipamiento y recursos didacticos existentes en la
institucion educativa para que apoyen los procesos de aprendizaje.

4. \Verificar que la infraestructura cuente con accesibilidad fisica segun las normas
INEN.

gsgg:::)l:\)llleNTOS 5. \Verificar que el equipamiento y los recursos didacticos estén adaptados a las
necesidades y particularidades del estudiantado.

6. Considerar las necesidades e intereses de las mujeres y de los hombres a la hora de
adquirir el equipamiento y recursos didacticos, con perspectiva de género y criterio
de coeducacion.

7. Vigilar que hombres y mujeres pueden tener acceso y gozar en condicion de igualdad
a la misma calidad de infraestructura como al equipamiento y a los recursos
didacticos.

e LOEIArt. 34 literal b.

e  LOEIArt. 58 literal I.

e RGLOEI 142 al 145.

e Acuerdo Ministerial 077 -A 2016.

e Manual de Mantenimiento Recurrente Preventivo de los espacios educativos

NORMATIVA componente 4.

e REGISTRO OFICIAL Nro. 888, noviembre, 2016.- Expidese la codificacion y reforma
al Reglamento General para la administracion, utilizacion, manejo y control de los
bienes y existencias del sector publico.

e AM MINEDUC-ME-2017-00080-A, (Reforma al AM-MINEDUC-ME-2016-0002017).-
Articulo Unico.

RESULTADOS Que la infraestructura, equipamiento y recursos didacticos de la institucion educativa
ESPERADOS sea adquirida y/o adaptada como apoyo a los procesos de aprendizaje y a las demas
necesidades educativas que impacten en la formacion integral del estudiantado.




INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR

NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D1.C4.GE10. D1.C4.GE10.a. D1.C4.GE10.b. D1.C4.GE10.c. D1.C4.GE10.d.
Los servicios Los servicios Los servicios Los servicios Los servicios
complementarios | complementarios complementarios complementarios complementarios
que oferta la que oferta la que oferta la que oferta la ofertados cumplen
institucion institucion institucion institucion con lo determinado
funcionan de funcionan sin cumplen funcionan de en el estandar y
acuerdo a los considerar los parcialmente con acuerdo a los proponen modelos
lineamientos lineamientos los lineamientos lineamientos de gestion
emitidos por emitidos por emitidos por emitidos por novedosos que
la Autoridad la Autoridad la Autoridad la Autoridad sobrepasan el
Educativa Educativa Educativa Educativa cumplimiento de la
Nacional. Nacional. Nacional. Nacional. normativa.
MEDIOS DE

VERIFICACION e (ontratos legalizados de servicios.

1. Verificar si la institucion cuenta con todos los servicios complementarios.

Verificar si la institucion educativa cuenta con un correo electronico, una pagina web

de indole informativa.

Caso contrario gestionar su implementacion de acuerdo a la normativa vigente.

Supervisar que los servicios complementarios que oferta la institucion funcionen de

acuerdo a los lineamientos emitidos por la Autoridad Educativa Nacional.

5. \Verificar que los servicios complementarios adicionales que oferte la institucion
educativa, consideren las necesidades del estudiantado, asi como las adaptaciones
pertinentes (ver aclaratoria 9).

&9

PROCEDIMIENTOS | ,
SUGERIDOS '

LOEI: Art. 7 literal .

RGLOEI: Art. 137 transporte escolar.

RGLOEI: Art. 370 Textos.

ACUERDO Nro. MINEDUC-ME-2016-00073-A y ACUERDO Nro. MINEDUC-ME-2016-

00087-A: Alimentacion escolar.

e Acuerdo Interministerial No. 0001-15: instructivo de operativizacion del Reglamento
para el control del funcionamiento de bares escolares del Sistema Nacional de
Educacion.

e  Acuerdo 062-A-2014 normativa para el manejo del programa “hilando el desarrollo”
en el Ministerio de Educacion.

e  ACUERDO INTERMINISTERIAL No. 0001-15, Instructivo de operativizacion del
Reglamento para el control y el funcionamiento de bares escolares del Sistema
Nacional de Educacion.

e AM-MINEDUC-ME-2016-00062-A, Normativa de transporte escolar para los
establecimientos del sistema educativo nacional.

e REGISTRO OFICIAL No. 515, expide el instructivo de operativizacion del reglamento

para el control de funcionamiento de bares escolares del Sistema Nacional de

Educacion.

NORMATIVA

Que la institucion educativa oferte servicios complementarios de calidad que optimicen
tiempo y recursos a los y las representantes legales y provean seguridad, salud y
bienestar al estudiantado en el marco del Buen Vivir.

RESULTADOS
ESPERADOS

F MINISTERIO _
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Manual para la implementacion y evaluacion de los estandares de calidad educativa

Gestion Escolar, Desempeio Profesional Directivo y Desempeiio Profesional Docente

D2. DIMENSION DE GESTION PEDAGOGICA

Componente: D2.C1. Componente Ensefanza y aprendizaje

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D2.C1.GE11. D2.C1.GE11.b. D2.C1.GE11.c.
Fundamenta su La Planificacion La Planificacion
Planificacion Curricular Curricular
Curricular D2.C1.GE11.a. Institucional (PCI) Institucional
Institucional La institucion considera algunos (PCl) integra
(PCl) en el educativa funciona | de los elementos los elementos
Curriculo sin contar con curriculares y de curriculares 'y N.A.
Nacional y los la Planificacion los lineamientos los lineamientos
lineamientos Curricular vigentes vigentes
emitidos por Institucional (PClI). establecidos establecidos
la Autoridad por la Autoridad por la Autoridad
Educativa Educativa Educativa
Nacional. Nacional. Nacional.
\I\I'IEEI:)I::(:(S:AI::ON e Planificacion Curricular Institucional (PCl).
1. Revisar que la Planificacion Curricular Institucional (PCI) se fundamente en
el Curriculo Nacional y los lineamientos emitidos por la Autoridad Educativa
Nacional y que esté vigente. Ademas, que visualice aspectos de género, inclusion,
interculturalidad y TIC.
2. Elaborar un diagnostico institucional, como punto de partida de la construccion
PROCEDIMIENTOS de una nueva Planificacion Curricular Institucional (PCI), en caso de que no esté
SUGERIDOS fundamentada en el Curriculo Nacional o en los lineamientos emitidos por la
Autoridad Educativa Nacional o no esté vigente.
3. Vigilar que en la PCI no se reproduzca estereotipos de género, sino que favorezca el
respeto a la diversidad.
4. \Verificar que la Planificacion Curricular Institucional (PCI) evidencie elementos de
adaptacion y/o alineacion curricular.
RGLOEI Art. 88.
MINEDUC-ME-2016-00122-A Normativa para los procesos de Regulacion y Gestion.
NORMATIVA Art. 8 literal b) y Art. 9.
Instructivo para planificaciones curriculares para el Sistema Educativo -febrero 2017.
Nacional numeral 5, 2016 numeral 6 PCI”.
Que la Planificacion Curricular Institucional (PCl) sea el referente que guie el accionar
RESULTADOS L C X s o
pedagagico del personal directivo y docente, respondiendo a las especificidades (atencion
ESPERADOS A C
a la diversidad) y al contexto institucional.

’ MINISTERIO _
F DE EDUCACION




INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D2.C1.GE12.d.
02'0,1 (B D2.C1.GE12.b. D2.C1.GE12.c. Cumple con las
Evalia los D2.C1.GE12.a. o o -
e . La evaluacion La evaluacion condiciones del
aprendizajes del La evaluacion del o R , .
) A del aprendizaje del aprendizaje estandar y utiliza
estudiantado de aprendizaje del : .
: del estudiantado del estudiantado los resultados
acuerdo a los estudiantado no -l -l i
. . o guarda relacion guarda relacion de la evaluacion
lineamientos guarda relacion . .
. . parcial con lo total con lo para reajustar
establecidos en con lo establecido : : : :
e .. e establecido en establecido en los lineamientos
la Planificacion en la Planificacion . . :
) : la Planificacion la Planificacion establecidos en
Curricular Curricular ) . .
. o Curricular Curricular la Planificacion
Institucional Institucional (PCI). o o .
(PCI) Institucional (PCI) Institucional (PCI) Curricular
: Institucional (PCI).
MEDIOS DE e, . . . : .
VERIFICACION e  Planificacion Curricular Institucional (Lineamientos de evaluacion).
1. Verificar que los aprendizajes del estudiantado se evallien de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la Planificacion Curricular Institucional (PCI).
2. Reajustar los lineamientos establecidos en la planificacion curricular institucional
(Elemento de evaluacion) en caso de que no contemple los aspectos cuantitativos y
PROCEDIMIENTOS cualitativos de aprendizaje y comportamiento del estudiantado respectivamente.
SUGERIDOS 3. Desagregar por sexo, con representacion grafica, los resultados académicos.
4. Analizar, desde una perspectiva de género, cada resultado y problema identificado:
absentismo, fracaso escolar, nivel medio de rendimiento, entre otros.
5. \Verificar que los procesos de la evaluacion de los aprendizajes estén en
correspondencia con las adaptaciones y/o alineacion curricular.
e RGLOEIArts. 184 al 187.
e RGLOEIArts. 193 al 197.
e  RGLOEIArt. 209 al 222.
NORMATIVA e  MINEDUC-ME-2016-00122-A Normativa para los procesos de Regulacion y Gestion
académica en las IE, Art. 18, 19, 20, 21 y 22.
e |Instructivo para la aplicacion de la evaluacion estudiantil 2017.
e Instructivo planificaciones curriculares-FEB2017 PCI elemento 6.4 Evaluacion.
Que se detecten fortalezas y debilidades en las areas, docentes y estudiantes que
RESULTADOS . : N .
permitan brindar apoyo sistémico que conlleve a la mejora de los resultados de
ESPERADOS - - .
desempenio y aprendizaje del estudiantado.

F MINISTERIO _
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Manual para la implementacion y evaluacion de los estandares de calidad educativa

Componente: D2.C1. Consejeria Estudiantil y refuerzo pedagdgico

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

Gestion Escolar, Desempeio Profesional Directivo y Desempeiio Profesional Docente

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D2.C2.GE13.
Ofrece un D2.CZ.GE13.b.. ' D2.C2.GE13.c. D2.CZ._GI_E13.d.

. Ofrece un servicio . L El servicio de
servicio de L Brinda un servicio .,
consejeria de consejeria de consejeria consejeria

. .. D2.C2.GE13.a. No estudiantil L estudiantil
estudiantil que " . estudiantil en
) ofrece servicio que atiende ) cumple con las
atiende a las L . funcion de las L
. de consejeria parcialmente las . condiciones
necesidades o ) necesidades .
. . estudiantil. necesidades . . del estandar y
socioafectivas . . socioafectivas y
edagogicas somoafegtwas pedagbgicas del colabora con
yp 0 pedagogicas del g otras instituciones
del ) estudiantado. :
estudiantado. estudiantado. educativas.
‘R’EE;::(::AI::M e Planificacion del servicio de consejeria estudiantil aprobada (POA).

1. Verificar si la institucion cuenta con planificacion del servicio de consejeria estudiantil
de acuerdo a la normativa vigente.

2. Encaso de contar con la planificacion, revisar si responde al diagndstico de las
necesidades del estudiantado, caso contrario actualizarla.

PROCEDIMIENTOS 3. Encaso de que la institucion no cuente con la planificacion del servicio de consejeria,
SUGERIDOS elaborarla segun la normativa.

4. Verificar que el servicio de consejeria estudiantil desarrolle actividades de
acompafiamiento a docentes, estudiantes y familia para el sostenimiento de los
procesos de inclusion.

5. Atender las necesidades socioafectivas y pedagadgicas especificas del estudiantado
con perspectiva de género y de inclusion, considerando sus diferencias.

RGLOEI Art 53, numerales 14, 15,16 y 17.
SORRATI RGLOEI Art. 59,60, 61.
RESULTADOS Que el acompafiamiento a cada estudiante sea sistematico, oportuno y sostenido. Ademas
ESPERADOS que coadyuve a la mejora de su desarrollo integral, lo que incide directamente en su
desempefio y rendimiento académico.

’ MINISTERIO _
F DE EDUCACION




INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
C2.P2.GE14.d.
D2.C2.GE14. b C2.P2.GE14.c. Cumple con las
Los lineamientos L
Cuenta con de refuerzo Cuenta con condiciones
lineamientos D2.C2.GE14.a. s lineamientos del estandar
académico de
de refuerzo No cuenta con la institucion de refuerzo y promueve
académico lineamientos : académico que espacios para
) se relacionan o : .
establecidos en de refuerzo . guardan relacion el intercambio
e . - parcialmente con . L
la Planificacion academico para el . con lo establecido de experiencias
) : lo establecido en e : .
Curricular estudiantado. e en la Planificacion exitosas aplicadas
o la Planificacion .
Institucional Curricular Curricular en los procesos
(PCI). o Institucional (PCI). de refuerzo
Institucional (PCI). .
académico.
MEDIOS DE e : . . . -
VERIFICACION e  Planificacion Curricular Institucional (Lineamientos de refuerzo académico).

1. Verificar que en la Planificacion Curricular Institucional (PCl) consten y se apliquen
los lineamientos de refuerzo académico y que estos estén construidos de acuerdo al
contexto institucional.

PROCEDIMIENTOS 2. Rgajustgr los lineamientos estaple_mdos en la planificacion curricular mshtum_ongl
(lineamientos de refuerzo académico) de acuerdo a los resultados de aprendizaje
SUGERIDOS : , S
obtenidos después de su aplicacion.

3. Constatar que en la Planificacion Curricular Institucional (PCl) consten y se apliquen
lineamientos del refuerzo académico orientados a dar respuesta a las necesidades
educativas del estudiantado.

LOEI Art. 59.
RGLOEI, Art. 204, 208.
NORMATIVA e MINEDUC-ME-2016-00122-A Normativa para los procesos de regulacion y Gestion
Académica en las IE, Art. 16.
e Instructivo para la aplicacion de la evaluacion estudiantil 2017, numeral 5.
Que los planes de refuerzo académico respondan a las necesidades de aprendizaje, que
RESULTADOS o . .
ESPERADOS estén orientados a atender las debilidades y a rescatar y reproducir las fortalezas para la

mejora del rendimiento del estudiantado.

F MINISTERIO _
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Gestion Escolar, Desempeio Profesional Directivo y Desempeiio Profesional Docente

D3. DIMENSION DE CONVIVENCIA, PARTICIPACION ESCOLAR Y COOPERACION

Componente: D3.C1 Convivencia y participacion escolar

ESTANDAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
g:.c:(;sﬂesv.e D3.C1.GE15.h. D3.C1.GE15.c. D3.C1.GE15.
P . . D3.C1.GE15.a. Se promueve el Se promueve el d. Se cumple
la convivencia L L ;
. No se promueve cumplimiento cumplimiento con el estandar
armonica de - .
los actores el cumplimiento de acuerd_os y de acuerdos y y se mcgrpora
. de acuerdos y COMpromisos COMpPromisos otras practicas
educativos : ) . ,
mediante COMPromisos sin considerar establecidos en novedosas de
de convivencia los lineamientos los lineamientos convivencia que
acuerdos y . S o .
: establecidos. institucionales de institucionales de incluyen a otros
COmpromisos - L ;
convivencia. convivencia. actores sociales.
consensuados.
MEDIOS DE Cadigo de Convivencia ratificado por el distrito educativo.
VERIFICACION Actas de reuniones para la construccion del Cadigo de Convivencia.
1. Verificar si la institucion cuenta con el Cadigo de Convivencia en medios fisicos y/o
digitales.
2. Encaso de que la institucion no cuente con el Cddigo de Convivencia, elaborarlo
segun la normativa.
3. Promover el trabajo colaborativo entre la comunidad educativa en su construccion
COMO €en Su ejecucion.
L LSS 4. Constatar que se practiquen los elementos del Codigo de Convivencia de la
SUGERIDOS S
institucion.
5. Escribir el codigo de convivencia con lenguaje no sexista.
6. Promover abiertamente en el Codigo de convivencia, como en otros documentos, la
coeducacion y la equidad de género.
7. \Verificar que lo dispuesto en el codigo de convivencia desarrolle una vivencia de los
valores inclusivos.
e LOEIArt. 34, literal
e RGLOEIArt. 89
e  RGLOEIArt. 53 literal 3y 4
NORMATIVA e Instructivo para la Construccion Participativa del Codigo de Convivencia con base en
la Guia Metodoldgica Acuerdo Ministerial 332-13
e  MINEDUC-ME-2016-00046-A DECE Modelo de Funcionamiento de los Departamentos
de Consejeria Estudiantil.
RESULTADOS Aplicar acuerdos y compromisos en el ambito de respeto y responsabilidad a través de
ESPERADOS programas, campafias de sensibilizacion entre toda la comunidad educativa.

’ MINISTERIO _
F DE EDUCACION




INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D3.C1.GE16.h. D3.C1.GE16.d.
Cuenta con D3.C1.GE16.c. Cumple con
D3.C1.GE16. algunos de los Cuenta con el estandar y
Cuenta con los D3.C1.GE16.a. organismos organismos promueve la
organismos No cuenta con institucionales institucionales participacion
institucionales los organismos en funciones o en funciones y y veeduria de
conformados y institucionales. estos no estan conformados los organismos
en funciones. conformados segun la normativa | institucionales
segun la normativa | vigente. en los procesos
correspondiente. educativos.
MEDIOS DE e Actas de conformacion o ratificacion de organismos institucionales segun la
VERIFICACION normativa vigente.
1. Verificar que los organismos institucionales estén conformados y/o ratificados, de
acuerdo a la normativa vigente. En caso de no ser asi, regularizar su conformacion.
2. Verificar que los organismos institucionales conformados sean los que exige la
normativa vigente, en apoyo a los diferentes procesos educativos (Por ejemplo, la
Junta Académica apoya los procesos pedagadgicos; el Comité de Padres y Madres de
Familia o representantes legales fomenta la participacion de la comunidad educativa
PROCEDIMIENTOS en las actividades de] establecimiento...). -
3. En caso de no ser asi, conformarlos de acuerdo a la realidad institucional y la
SUGERIDOS L
normativa vigente.
4. Verificar si los organismos institucionales cuentan con mecanismos de difusion
digital de sus acciones. De no ser asi promover su disefio y elaboracion.
5. Promover, en la conformacion de los organismos institucionales, la participacion de
hombres y mujeres comprometidos con la coeducacion y la igualdad de género.
6. Verificar que los organismos institucionales estén conformados por representantes
de los actores de la comunidad educativa segun la diversidad.
e RGLOEIArt. 44, 48 al 87.
e Acuerdo Nro. MINEDUC-ME-2016 - 00060 -A Junta Académica.
NORMATIVA e  ACUERDQ Nro. MINEDUC-ME-2016-00077-A
e ACUERDQ Nro. MINEDUC-ME-2016-00046-A
e ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2017-00060-A
Garantizar el cumplimiento de normas de convivencia, sustentadas en el marco de los
RESULTADOS derechos humanos y el buen vivir, que permitan crear eficazmente una cultura arménica
ESPERADOS de responsabilidad social entre todas las partes actoras que conforman la comunidad

educativa.
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Componente: D3.C2 Alianzas estratégicas de cooperacion para el desarrollo

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D3.C2.GE17.
Establ D3.C2.GE17.d.
S D3.C2.GE17.b. D3.C2.GE17.c.
vinculos de , , Involucra a otras
o . Establece vinculos Establece vinculos s

cooperacion con -, . instituciones
D3.C2.GE17.a. No de cooperacion de cooperacion .

otros actores, , educativas en
establece vinculos en otros temas con otros actores, .

dentro y fuera de . , : los beneficios

., de cooperacion que no estan orientados a

la comunidad, . que producen
con otros actores. relacionados con fortalecer el :

para fortalecer o . los vinculos de

_ el aprendizaje del aprendizaje del )
actividades : : cooperacion con
., estudiantado. estudiantado.
relacionadas con otros actores.
el aprendizaje.

MEDIOS DE
VERIFICACION

Acuerdos de cooperacion con otras instancias que fortalezcan los procesos de
ensefanza aprendizaje.

PROCEDIMIENTOS
SUGERIDOS

Verificar si la institucion forma parte de una red de trabajo colaborativo o ha
establecido vinculos de cooperacion con organizaciones de la comunidad.

En caso de no ser asi, buscar un acercamiento con otras instituciones educativas

u otros organismos de la localidad para conformarlas y trabajar acciones conjuntas
relacionadas al aprendizaje y los servicios educativos.

Participar en redes de trabajo colaborativo para atender necesidades educativas y
fortalecer experiencias exitosas por medio del intercambio de informacion, recursos y
talento humano.

Verificar que las redes de trabajo colaborativo u otros organismos fortalezcan
programas, proyectos y actividades de aprendizaje tomando en cuenta la diversidad,
la coeducacion y la igualdad de género.

NORMATIVA

LOEI Art. 17 derechos literal g.

LOEI Art. 7 numeral n.

Art. 6 literal 8 del Acuerdo Nro. MINEDUC-ME-2016-00060-A

Guia de Formacion en Centros de Trabajo para el Bachillerato Técnico (Actualizada,
septiembre 2016)

RESULTADOS
ESPERADOS

Que se aprovechen las oportunidades de enriquecimiento mutuo entre instituciones de
una misma localidad para fortalecer sus practicas educativas.

’ MINISTERIO _
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D.4. DIMENSION DE SEGURIDAD ESCOLAR

Componente: D4.C1 Gestion de riesgos y proteccion

INDICADORES DE GALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D4.C1.GE18. D4.C1.GE18.c. Los
Se implementa D4.C1.GE18.a. No planes integrales
planes se implementa D4.C1.GE18.b. Los y protocolos
integrales y planes integrales planes integrales abordan los
protocolos ni protocolos y protocolos no elementos
que fomentan que fomentan abordan todas las contenidos en la N.A.
una cultura una cultura de recomendaciones normativa, existen
de prevencion prevencion de de la normativa responsables y
de riesgos, riesgos, seguridad nacional. la comunidad
seguridad y y autocuidado. educativa los
autocuidado. conoce.
MEDIOS DE e Planes y protocolos para fomentar una cultura de gestion de riesgos, seguridad y
VERIFICACION autocuidado.
1. Revisar si el plan integral de gestion de riesgos partié de un diagnéstico institucional
y si esta actualizado.
PROCEDIMIENTOS 2. Realizar el diagnostico ins_titucional y crear o actualizar el plan, segun gea el _caso.
3. Constatar que los planes integrales y protocolos se basan en la normativa existente.
SUGERIDOS - , : :
4. Socializar los planes integrales y protocolos con la comunidad educativa.
5. Verificar que los planes integrales y protocolos contemplan estrategias que
respondan a las necesidades de los y las estudiantes y que estas son aplicadas.
e LOEI:Art 2 literal
e  RGLOEI: Art. 44 literal 16.
NORMATIVA e  RGLOEI: Art. 75.
e ACUERDO Nro. MINEDUC-ME-2016-00096-A: Politica integral de seguridad escolar
en el sistema nacional de educacion.
RESULTADOS Fortalecer los mecanismos de respuesta inmediata ante cualquier situacion de riesgo que
ESPERADOS pueda mermar el desarrollo integral.
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MATRICES ESTANDARES DE DESEMPENO PROFESIONAL DIRECTIVO

D1. DIMENSION DE GESTION ADMINISTRATIVA

Componente D1.C1. Organizacion Institucional

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D1.C1.DI1.
Administra el :
funcionamiento | D1.C1.DI1.a. D1.C1.DI1.b. Aplica | D1.C1.0I.c.Aplica | D1-Cl-DH.d-Aplica
L : L las disposiciones
de la institucion Incumple lo parcialmente las las disposiciones
. . . L del documento
en relacion estipulado en disposiciones del documento L
. e identifica las
con la oferta el documento del documento de creacion y L
) o o . ) posibilidades
que estipula el de Autorizacion de Autorizacion funcionamiento en R
i ) . - de la institucion
documento de de Creacion y de Creacion y la administracion o
L : : : : para modificar o
Autorizacion Funcionamiento Funcionamiento de | de la oferta
.. . L . mantener la oferta
de Creacion y vigente. la institucion. educativa. :
. . educativa.
Funcionamiento
de la institucion.
MEDIOS DE P
VERIFICACION e Distributivo de personal.
1. Revisar el contenido de lo dispuesto en la resolucion de Autorizacion de Creacion y
Funcionamiento de la institucion educativa.
2. \Verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas para su creacion y
funcionamiento.
PROCEDIMIENTOS | 3. Mantener activa la oferta y elaborar el distributivo del personal en cumplimiento a los
SUGERIDOS requisitos y disposiciones establecidas en la resolucion.
4. Fomentar la inclusion de hombres o mujeres en todas las modalidades y ofertas
educativas segun sus necesidades.
5. Constatar que el distributivo del personal esté en funcion de las equivalencias entre
estudiantes con discapacidad y estudiantes sin discapacidad.
e LOEI Art. 117.- De la Jornada Laboral.
e  RGLOEI Art.44 Atribuciones del director(a) o rector(a) numeral 12.
e  RGLOEIArt. 93 Promotores o representantes legales.
e  RGLOEI Art. 98 Prohibicion.
SORRAI e  RGLOEIArt.101 Control.
e R-LOEI, Art. 103.- Documentacion. Numeral 1: Resolucion de Autorizacion de
Creacion y Funcionamiento.
e  Acuerdo Ministerial 295-13.
Gestion orientada a legitimar los procesos institucionales segtin su oferta educativa;
RESULTADOS ) - T )
asi como, el cumplimiento de las disposiciones determinadas en los documentos de
ESPERADOS o o X : ) X
Autorizacion de Creacion y Funcionamiento de la institucion educativa.

’ MINISTERIO _
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INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D1.C1.DI2.d.
Implementa el
ISBE P DG, D1.C1.DI2.c. Proyecto Educativo
Implementa D1.C1.DI2.a. No Implementa .
. ) Implementa los Institucional
el Proyecto implementa el parcialmente los ,
. : elementos del (PEI) y lo evaliia
Educativo Proyecto Educativo | elementos del . S
o . L . Proyecto Educativo periddicamente
Institucional Institucional (PEI). Proyecto Educativo o
_ Institucional (PEI). para detectar
(PEI) Institucional (PEI). .
opciones de
mejora.
MEDIOS DE e Matriz de seguimiento de la implementacion del Proyecto Educativo Institucional
VERIFICACION (PEI).
1. Establecer los lineamientos y mecanismos (fisicos o digitales) para la difusion,
implementacion, seguimiento y evaluacion del PEI.
2. Establecery delegar responsabilidades para la implementacion de las actividades
descritas en el PEI.
PROCEDIMIENTOS | 3. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los elementos del PEI.
SUGERIDOS 4. Evaluary retroalimentar periddicamente la ejecucion de los elementos del PEI.
5. Reajustar la ejecucion de los elementos del PEl con base a los resultados de la
evaluacion.
6. Establecer que en la implementacion del PEI consten los elementos de la cultura,
politicas y practicas inclusivas.
e LOEIArt.34 literal e.
e  RGLOEIArt. 44 numerales 2 y 9.
NORMATIVA e  RGLOEIArt. 53 numerales 1y 2.
e Actualizacion de la Guia Metodologica para la Construccion participativa del Proyecto
Educativo Institucional (PEI).
RESULTADOS El logro de metas a mediano y largo plazo que permitan la concrecion del PEl y el
ESPERADOS desarrollo de un trabajo eficiente, eficaz y efectivo del talento humano.

F MINISTERIO _
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ESTANDAR

Manual para la implementacion y evaluacion de los estandares de calidad educativa
Gestion Escolar, Desempeio Profesional Directivo y Desempeiio Profesional Docente

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

D1.C1.DI3.
Supervisa la

NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D1.C1.DI3.b. D1.C1.DI3.d.
D1.C1.DI3.a. Socializa los DL .pl3.c. Retroalimenta los
. o Supervisa la .
No supervisa la procedimientos procedimientos

gjecucion de los

ejecucion de ejecucion de los académicos y o académicos y
.. . o . procedimientos . .
procedimientos procedimientos administrativos de académicos administrativos de
académicos y académicos y su institucion pero emIcos y su institucion para
.. . S : administrativos . :
administrativos. administrativos. Nno supervisa su L su funcionamiento
. ol socializados. .
ejecucion. optimo.
MEDIOS DE ' o zsgésgrr]?; ;i: asistencia a la socializacion de procedimientos administrativos y
VERIFICACION L L - - L
e  Comunicaciones sobre la aplicacion de procedimientos académicos y administrativos.
1. En caso de que no existan procedimientos académicos y administrativos establecidos;
disponer inmediatamente su elaboracion en funcion de los servicios y necesidades
institucionales.
2. Socializar el documento de procedimientos académicos y administrativos a las
personas integrantes de la comunidad educativa.
3. Establecer lineamientos para monitoreo y evaluacion a la implementacion de los
PROCEDIMIENTOS procgd|m|entos académicos y admlnlstrat!\!os establemdos_eq el documepto..
4. Analizar los resultados de la implementacion de los procedimientos académicos y
SUGERIDOS L
administrativos.
5. Implementar acciones correctivas a los procedimientos académicos y administrativos y
actores de ser necesario.
6. Supervisar que los procedimientos académicos y administrativos consideren la
perspectiva de género y el uso no sexista del lenguaje.
7. Establecer que en la ejecucion de los procedimientos académicos y administrativos se
brinde atencion a los grupos prioritarios.
e Decreto Ejecutivo, 811 del 2015, Jornada Extracurricular Suplemento RO No 635 del
25 de noviembre del 2015.
e LOEIArt 10 literal t.
e LOEIArt 11 literal c.
e RGLOEI,Art40y 41.
e  RGLOEIArt. 44 numeral 1.
e  Acuerdo Ministerial MINEDUC-ME-2015-00099-A Jornada Laboral Horarios dentro y
fuera de la IE.
NORMATIVA e  RGLOSEP: Art. 32 al 50.
e AM MINEDUC-ME-2015-00099-A, Normativa para el cumplimiento del horario de la
labor educativa que se cumplira dentro y fuera de la IE.
e ACUERDO MINISTERIAL 0053-13, Normativa para excursiones y giras de observacion
en las IE.
e  ACUERDO MINISTERIAL 0195-13, Reforma a la normativa para las excursiones y giras
de observacion en las IE.
e Instructivo para la aplicacion de la normativa de excursiones y giras de observacion en
las IE a nivel nacional.
Que la institucion funcione de una manera organizada, optimizando sus recursos y, ademas,
RESULTADOS ; ; . , , 2
ESPERADOS que las personas que integran la comunidad educativa actuen segun su rol, funcion y

responsabilidad.

F MINISTERIO _
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Componente D1.C2. Desarrollo Profesional

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D1.C2.DI14. D1.C1.DI4.b.
. D1.C1.DI4.a. .
oot | Moo | SR oo | LIS
) - actividades de p L Gestiona la "
actividades de o las actividades o actividades de
. capacitacion ejecucion del plan "
capacitacion contempladas e capacitacion
para el personal de capacitacion
para el personal T en el plan de . y promueve
. . . administrativo, Y profesional ,
administrativo, o capacitacion Do la réplica de
L directivo y . institucional. .
directivo y docente profesional aprendizajes.
docente. ' institucional.
e Matriz de seguimiento a la implementacion del plan de capacitacion profesional
‘I\,'IEE:I::(:(S:AI::M institucional.
e  Registro de asistencia a capacitaciones.
1. Socializar el plan de capacitacion profesional al Consejo Ejecutivo de la institucion.
Elaborar un cronograma para la implementacion del plan de capacitacion profesional
institucional para el personal administrativo, directivo y docente.
3. Implementar mecanismos de seguimiento a la ejecucion del plan de capacitacion
profesional institucional.
PROCEDIMIENTOS | 4. Evaluary retroalimentar la ejecucion del plan de capacitacion profesional
SUGERIDOS institucional, utilizando mecanismos digitales de difusion del plan de capacitacion
profesional.
5. Favorecer la incorporacion de la perspectiva de género en la actividad docente,
priorizando y fomentando aquellas capacitaciones relacionadas.
6. Incorporar tematicas relacionas con el enfoque de derechos y la inclusion en el plan
de capacitacion. (ver aclaratoria 5).
Acuerdo Ministerial MINEDUC-ME-2016-00060-JUNTA Art. 6 numeral 8.
BORMATINA RGLOEI Art.53 literal 6.
RESULTADOS Que el personal docente y administrativo sienta que cuentan con el apoyo institucional
ESPERADOS para su desarrollo profesional y reviertan las capacitaciones en beneficio del aprendizaje
del estudiantado y la mejora institucional.
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INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

Manual para la implementacion y evaluacion de los estandares de calidad educativa
Gestion Escolar, Desempeio Profesional Directivo y Desempeiio Profesional Docente

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D1.C2.DI5.
S G D1.C2.DI5.b. D1.C2.DI5.c.
actividades . . D1.C2.DI5.d.
D1.C2.DI5.a. Monitorea algunas Monitorea las ,
de apoyo y . L o Reajusta el
S No monitorea de las actividades actividades
acompaiamiento L plan de apoyo y
. . las actividades de apoyo y de apoyo y S
pedagdgico a la Z o 2o acompanamiento
. de apoyo y acompafiamiento acompanamiento -
practica docente ZC . . pedagadgico
) acompanamiento pedagdgico a la pedagogico a la
en funcion . o L con base en los
pedagogico a la practica docente practica docente
del plan de i : 9 resultados de su
P practica docente. establecidas en el en funcion del plan _y
acompanamiento lan aprobado seguimiento.
pedagégico pian. ’
aprobado.
MERISEE e  Fichas de observacion aulica.
VERIFICACION

1. Verificar si la institucion cuenta con un plan de acompafiamiento pedagégico.

2. Revisar si el plan de acompafiamiento pedagogico responde al diagndstico de las
necesidades del personal docente, caso contrario actualizarlo o ajustarlo.

3. Encaso de que la institucion no cuente con el plan de acompafiamiento pedagégico,
elaborarlo segun la normativa. Este debe contemplar aspectos como: desempefio
del personal docente en el aula (areas disciplinar y didactica), elaboracion de
planificaciones micro y mesocurriculares, disefio de instrumentos de evaluacion y
otros, de acuerdo a la necesidad del personal docente. Para cada caso, se sugiere

;Egg:ﬂ:gls“i"ms detallar las estrategias a utilizar, entre la que pueden estar: observacion aulica,
circulos de estudio, clases demostrativas y procesos de auto, hetero y coevaluacion,
ademas, incluir instrumentos para el acompafiamiento pedagagico.

4. Monitorear las actividades de apoyo y seguimiento pedagadgico a la practica docente
en funcion de lo establecido en el plan.

5. Registrar o guardar un registro digital (base de datos) de los resultados del
monitoreo.

6. Monitorear la ejecucion de las actividades de apoyo y acompafiamiento pedagdgico
en casos especificos para la atencion a la diversidad.

e ACUERDOQ MINISTERIAL MINEDUC-ME-2016-00060-A, Normativa para la
conformacion y funcionamiento de la Junta Académica.

NORMATIVA e |Instructivo para planificaciones curriculares para el Sistema Nacional de Educacion,
febrero de 2017.
e Instructivo planificaciones curriculares FEB 2017, PCI elemento 6.5
RESULTADOS Que la institucion cuente con espacios de dialogo y reflexion acerca de la préctica docente
ESPERADOS y que se vean fortalecidos en sus capacidades, conocimientos y creatividad.

F MINISTERIO _
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INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D1.C2.DI6. Aplica ]
lo dispuestoen | D1.C2.DI6.a. D1.C2.DI6.b. Aplica | 4 o5 p6e. Aplica
.. . parcialmente . ) D1.C2.DI6.d.
la resolucion No aplica los : . los lineamientos :
. : los lineamientos o Mantiene un
para reconocer lineamientos para S institucionales )
.. o institucionales sistema de
los méritos el reconocimiento para el .
L para el . seguimiento a los
alcanzados de los méritos - reconocimiento
reconocimiento L logros alcanzados
por el personal alcanzados por L de los meritos
. . . de los méritos por el personal de
administrativo, el personal de la alcanzados por el L
L S alcanzados por el la institucion.
directivo y institucion. personal.
o personal.
MEDIOS DE e  Fotos de eventos de reconocimiento, diplomas, certificados, memorandos de
VERIFICACION reconocimiento.

1. Socializar lo dispuesto en la resolucion para reconocer los méritos alcanzados por el
personal administrativo, directivo y docente.

2. Determinar los beneficiarios de los incentivos de acuerdo a lo prescrito en la
resolucion.

PROCEDIMIENTOS 3. Comunicar a la comunidad educativa los logros de personal docente y administrativo
SUGERIDOS que se haya hecho acreedor a las distinciones.
4. Entregar los incentivos.
5. Valorar el trabajo a favor de la igualdad de género, la coeducacion y la aplicacion de
practicas educativas inclusivas como criterio para el reconocimiento de méritos y la
entrega de incentivos.
e |OEIArt.10, literal b.
NORMATIVA e RGLOEIArt.44 numeral 1. )

e Acuerdo Ministerial MINEDUC-ME-2016-00060 JUNTAS ACADEMICAS. Art 6, numeral 8.

Que el personal administrativo, directivo y docente se sienta reconocido y valorado por
RESULTADOS . ,

sus aportes y logros, tanto personales como profesionales, esforzandose por mantener y
ESPERADOS ; .

mejorar su desempeno.
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Manual para la implementacion y evaluacion de los estandares de calidad educativa

Gestion Escolar, Desempeio Profesional Directivo y Desempeiio Profesional Docente

Componente D1. C3. Informacion y Comunicacion

ESTANDAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

D1.C3.DI7.
Coordina los
procesos de
gestion de la
informacion en
la recoleccion,
actualizacion y
resguardo de la
informacion de

NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D1.C3.DI7.c.
Coordina los D1.C3.0I7.d
D1.C3.DI7.b. procesos de Cuh I'e co.n.
D1.C3.DI7.a. Coordina algunos gestion de la p'
. ; - el estandar e
No coordina procesos de informacion en :
e . implementa otros
los procesos gestion de la la recoleccion, .
mecanismos

de gestion de
la informacion
institucional.

informacion de
acuerdo a los
procedimientos

actualizacion y
resguardo de la
informacion de

novedosos para
mejorar la gestion
de la informacion

acuerdo a los institucionales. acuerdo a los L
. . en la institucion.
procedimientos procedimientos
institucionales. institucionales.
MEDIOS DE e Reporte institucional de informacion administrativa y académica actualizada y
VERIFICACION completa. (Registro de notas, registro de asistencia, entre otros).
1. Socializar los procesos de gestion de la informacion para la recoleccion, actualizacion
y resguardo; acuerdo a los procedimientos institucionales.
2. Verificar el cumplimiento de los procesos de la gestion de la informacion en la
PROCEDIMIENTOS recoleccion, actualizacion y resguardo.
SUGERIDOS 3. Evaluary retroalimentar los procesos de la gestion de la informacion en la
recoleccion, actualizacion y resguardo.
4. Establecer procesos de seguridad informatica en la gestion de la informacion.
5. Supervisar que la base de datos esté desagregada por sexo.
e  RGLOEIArt. 44 numeral 17.
B e  RGLOEIArt. 216 numeral 5.
RESULTADOS Que la institucion educativa maneje una cultura organizacional de puntualidad y calidad
ESPERADOS en los procesos de recoleccion, actualizacion y resguardo de la informacion de las bases

de datos.

’ MINISTERIO _
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INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D1.C3.DI8.b. D1.C3.DI8.c.
Verifica el Verifica el
cumplimiento cumplimiento de
D1.C3.DI8. de algunos los procedimientos
i o L D1.C3.DI8.d.
Verifica el D1.C3.DI8.a. procedimientos de comunicacion oo
. . o Verifica los
cumplimiento de No verifica el para la entre los actores .
5 . L L , procedimientos
los lineamientos cumplimiento de comunicacion de la comunidad C
. - S : de comunicacion
de comunicacion | los procedimientos institucional educativa :
. . . ol ol existentes y
académica y establecidos para (atencion a (atencion a :
.. . S propone opciones
administrativa la comunicacion representantes, representantes, .
o de mejora para un
entre los actores | institucional. novedades, novedades, .
. . - mayor impacto.
educativos. tramites, tramites,
resultados de resultados de
aprendizaje, entre aprendizaje, entre
otros). otros).
MEDIOS DE e Registros de asistencia a reuniones o de atencion a representantes legales.
VERIFICACION e Medios de informacion utilizados.

1. Socializar los procedimientos de comunicacion entre las personas que integran la
comunidad educativa.

2. Velar por el cumplimiento de los lineamientos y procedimientos de comunicacion.

3. Verificar el adecuado desarrollo de actividades contempladas para comunicarse con
la comunidad educativa.

4. Evaluar los resultados del cumplimiento de los procedimientos de comunicacion.

PROCEDIMIENTOS | 5. Retroalimentary reajustar los procedimientos de comunicacion entre los diferentes
SUGERIDOS grupos que conforman la comunidad educativa de acuerdo a los resultados
obtenidos.

6. Supervisar que se use lenguaje no sexista en la comunicacion y que no divulga
estereotipos de género, sino que promueve la igualdad de género y la ensefianza
coeducativa.

7. Velar que los lineamientos y procedimientos de la comunicacion sean accesibles, en
correspondencias con las situaciones de diversidad (ver aclaratoria 7).

NORMATIVA e  RGLOEI Art. 44 numeral 15.

Que se fortalezcan las relaciones entre los diferentes grupos que conforman la comunidad
RESULTADOS . ) S X L

educativa a partir de una comunicacion fluida, clara y oportuna de informacion relevante
ESPERADOS

para cada uno de ellos.
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Manual para la implementacion y evaluacion de los estandares de calidad educativa
Gestion Escolar, Desempeio Profesional Directivo y Desempeiio Profesional Docente

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D1.C3.DI9.d.
Genera espacios de
g:&?ﬁi:‘:ia D1 .CS'.DI9.b. D1 .C3_.DI9.c. retroalimentacion
rendicion de D1 .C3.DI9.a. Coorql_qa la Coor_dl.n'a la con actor_es de
cuentas de No c_oqfdma la rendicion _d,e cuentas | rendicion _d,e cuentas | la comynldad _
la gestion de rendicion de de la gestion Qe de la gegtlon educativa .algartlr
autoridades pueptas_ 'de la algunas' autoridades | de autorldades de la rendicion
y organismos institucion. u organismos y organismos de cu.entas de
institucionales. institucionales. institucionales. autonde_ldes
y organismos
institucionales.
MEDIOS DE e Actafinal de la Junta gg[leral dle directivos y dqc'e,ntes. -
VERIFICACION e Acta de entrega-recepcion del informe de rendicion de cuentas de la gestion de
organismos institucionales correspondientes.

1. Revisar los planes de trabajo de autoridades y organismos institucionales.

2. Recopilar los informes y demas documentacion que evidencie la gestion de
autoridades y organismos institucionales.

3. Consolidar la informacion y elaboracion del informe de rendicion de cuentas.

PROCEDIMIENTOS 4, !Dror_nov_er la rendicion de c_uentas de Ig gestion de autoridades y organismos
SUGERIDOS |n.st|tU(_:|onaIes a la comunidad ed_uglatwa. - _ .

5. Difundir los resultados de la rendicion de cuentas utilizando mecanismos electronicos
y digitales.

6. Revisar que en los planes de trabajo y demas documentacion se evidencie la gestion
de autoridades y organismos institucionales para la atencion a la diversidad, la
igualdad de género y la coeducacion.

e  LOEI Capitulo | Art. 2 Principios literal ii.

e LOEIArt. 33, 34 literal e, Art. 55,78

NORMATIVA e  RGLOEI Art. 53: Consejo Ejecutivo, numerales 8,9, 14y 17.

e  RGLOEIArt. 83 numeral 3.

e  RGLOEIArt. 329 Rendicion de Cuentas.

RESULTADOS Que persgnal directivo y organismos institucionales a_suman la responsabilidad de sus
ESPERADOS desempenos y.transparenten los resultados de los mismos, generando una cultura de
corresponsabilidad.
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Componente D1. C4. Infraestructura, equipamiento y servicios complementarios

ESTANDAR

NO CUMPLE

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

D1.C4.DI10.
Verifica la
utilizacion
optima de la
infraestructura,
equipamiento
y recursos
didacticos en
relacion a los
objetivos de
aprendizaje.

D1.C4.DI10.a. No
verifica la utilizacion
de la infraestructura,
equipamiento y
recursos didacticos.

D1.C4.DI10.b.
Verifica la utilizacion
de la infraestructura,
equipamiento y
recursos didacticos
sin relacionarla con
los objetivos de
aprendizaje.

D1.C4.DI10.c.
Verifica la utilizacion
de la infraestructura,
equipamiento y
recursos didacticos
en relacion a

los objetivos de
aprendizaje.

D1.C4.DI10.d.
Verifica y orienta
sobre la utilizacion
optima de la
infraestructura

en relacion a

los objetivos

de aprendizaje
planteados por los
docentes.

MEDIOS DE
VERIFICACION

*  Registro de uso de recursos e infragstructura.

PROCEDIMIENTOS
SUGERIDOS

1. Socializar los procedimientos de uso de la infraestructura, equipamiento y recursos

didacticos.

2. Realizar seguimiento al uso y mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y
recursos didacticos que favorezcan el logro de los objetivos de aprendizaje.

3. Disefar un inventario automatizado de equipamiento, infraestructura y recursos
didacticos que permita actualizarlo de forma periodica.

4. Gestionary revisar que el uso del equipamiento y de los recursos didacticos adaptados
a las necesidades y particularidades del estudiantado favorezcan el logro de los
objetivos de aprendizaje.

5. Gestionar la adquisicion, renovacion o mantenimiento de infraestructura, equipamiento
y recursos didacticos segun las necesidades institucionales justificadas.

6. \Verificar que se consideren las necesidades e intereses de las mujeres y de los
hombres a la hora de adquirir el equipamiento y recursos didacticos, con perspectiva
de género y criterio de coeducacion.

7. Vigilar que hombres y mujeres puedan tener acceso y gozar en condicion de igualdad
la misma calidad de infraestructura, equipamiento y a los recursos didacticos.

NORMATIVA

RGLOEI Art. 44 numeral 4y 5.
RGLOEI Art. 53 numeral 9.
RGLEOI Art. 90 numeral 8.
RGLOEI Art. 103 numeral 2 y 4.
RGLOEI Art. 142 y 145

RGLOEI Art. 372.

RESULTADOS
ESPERADOS

Que el personal directivo optimice la adquisicion, el uso y mantenimiento de la
infraestructura, equipamiento y recursos didécticos, priorizandolos de acuerdo al impacto
que estos tengan en el proceso de ensefianza aprendizaje, niicleo del quehacer educativo.
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Manual para la implementacion y evaluacion de los estandares de calidad educativa
Gestion Escolar, Desempeio Profesional Directivo y Desempeiio Profesional Docente

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D1.C4.DI11.
e oo | oraoms
: PErVIS: Supervisa el D1.C4.DI11.d.
complementarios cumplimiento cumplimiento de Evalia la
que oferta la D1.C4.DI11.a. de algunos de plimiet )
o . . X los lineamientos prestacion de
institucion No supervisa el los lineamientos e .
funci ) ) - emitidos por los servicios
uncionen de funcionamiento emitidos por la . .
L ; , la Autoridad complementarios
acuerdo a los de los servicios Autoridad Educativa . : ,
. ) ) . Educativa Nacional y sugiere
lineamientos complementarios. Nacional para -, ;
o - para la prestacion acciones para su
emitidos por la prestacion . :
. - de servicios mejora.
la Autoridad de servicios ,
. . complementarios.
Educativa complementarios.
Nacional.
RERIS e Reporte de funcionamiento de los servicios complementarios
VERIFICACION P P '
1. Diagnosticar el estado actual de los servicios complementarios.
2. Retroalimentar a los prestadores del servicio, con base en los resultados del
diagnostico, en busca de la mejora de los mismos.
3. Gestionar la adquisicion de servicios complementarios que sean necesarios para
atender a la realidad de la institucion educativa.
PROCEDIMIENTOS 4. Socializar a Iag personas que cgnfqrmgp la comunidad educativa los servicios
complementarios que oferta la institucion.
SUGERIDOS o : : - .
5. Dar seguimiento al funcionamiento de los servicios complementarios de acuerdo a
los lineamientos emitidos por la Autoridad Educativa Nacional.
6. Asegurar que los servicios complementarios que se oferten consideren la perspectiva
de género y la coeducacion.
7. Gestionar que los servicios complementarios contemplen las necesidades de los
estudiantes, asi como las adaptaciones pertinentes.
RLOEI: Art. 44.- 4.
Acuerdo Interministerial No. 0005-14 publicado en el R.0 232 de 24 de abril de 2014,
y de su instructivo emitido con Acuerdo Interministerial No. 0001-15 de 24 de marzo
de 2015, vigentes a la fecha.
NORMATIVA e  MINEDUC-ME-2016-00062
e NORMATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR , INSTRUCTIVO TRANSPORTE ESCOLAR
2016-08-11
e ACUERDO Nro. MINEDUC-ME-2014-00062-A. Uniformes Escolares
e ACUERDO Nro. MINEDUC-ME-2016-00073-A. Alimentacion Escolar
e ACUERDO Nro. MINEDUC-ME-2016-00005-A. Reformas Textos Escolares.
Que los servicios complementarios que se oferte sean 6ptimos de acuerdo a la normativa
RESULTADOS . . :
vigente, el contexto y las necesidades de las personas que conforman la comunidad
BT educativa
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D2. DIMENSION GESTION PEDAGOGICA

Componente: D2.C1 Enseiianza y aprendizaje

INDICADORES DE GALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D2.C1.DI12.d.
D2.¢1.DH2. D2.C1.DI12.b. D2.C1.Dl12.c. Orienta y
. D2.C1.DI12.a. No Considera . :
Supervisa que las , : Supervisa que las retroalimenta
e supervisa que las parcialmente la L
Planificaciones . ol Planificaciones al profesorado
" Planificaciones relacion de las .
Curriculares Curriculares Planificaciones Curriculares para que las
Anuales (PCA) . Anuales (PCA) Planificaciones
Anuales (PCA) Curriculares ) . :
guarden . estén en relacion Curriculares
o guarden relacion Anuales (PCA) con e
relacion con la . e con la Planificacion | Anuales (PCA)
e . con la Planificacion | la Planificacion . v
Planificacion . ) Curricular guarden relacion
" Curricular Curricular L L,
Curricular o L Institucional (PCI) con la Planificacion
. Institucional (PCI). Institucional (PCI) Ll :
Institucional (PCl). I para su aprobacion. | Curricular
para su aprobacion. L
Institucional (PCI).
MEDIOS DE L : .
VERIFICACION e  Planificacion Curricular Anual (revisada y aprobada).
1. Contrastar las Planificaciones Curriculares Anuales (PCA) con la Planificacion Curricular
Institucional (PCl).
2. Aprobar las Planificaciones Curriculares Anuales (PCA).
PROCEDIMIENTOS 3. Evalggr y _retroallme_ntar oportunamente al profesorado sobre la elaboracion de las
Planificaciones Curriculares Anuales (PCA).
SUGERIDOS L . e :
4. Guardar respaldos de su revision y aprobacion de las Planificaciones Curriculares
Anuales (PCA).
5. Verificar que la Planificacion Curricular Institucional (PCI) evidencie elementos de
adaptacion y/o alineacion curricular.
e  MINEDUC-ME-2016-00060 Juntas Académicas, Art. 6 numeral 5y 6.
e MINEDUC-ME-2016-00122-A Normativa para los procesos de regulacion y gestion
académica en las IE, Art. 10.
NORMATIVA e Instructivo para planificaciones curriculares para el Sistema Educativo -febrero 2017.
numeral 7.
e RGLOEI Art. 44 numeral 2, 10.
e  RGLOEIArt. 45 numeral del 1 al 11.
e  RGLOEIArt. 87.
RESULTADOS Que la institucion responda a lo planificado para el afio escolar, lo cual permite el desarrollo
sostenido de los aspectos académicos y otros contemplados en la Planificacion Curricular
ESPERADOS Anual (PCA)
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INDICADORES DE GALIDAD EDUCATIVA

Manual para la implementacion y evaluacion de los estandares de calidad educativa
Gestion Escolar, Desempeio Profesional Directivo y Desempeiio Profesional Docente

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFAGTORIO DESTACADO
D2.C1.DI13.b. D2.C1.DI13.d.
L1 '[."13' D2.C1.DI13.a. No Considera DB ‘I.J” 4 Orienta 'y
Supervisa que las . . Supervisa que las ;
S supervisa que las parcialmente la e retroalimenta a los
planificaciones e -l planificaciones
. . planificaciones relacion de las . . docentes para que
microcurriculares ) : e microcurriculares e
microcurriculares planificaciones ) las planificaciones
guarden . . estén en . :

) guarden microcurriculares -l microcurriculares
relacion con las relacion con las con las relacion con las uarden
Planificaciones e e Planificaciones guarce

, Planificaciones Planificaciones . relacion con las

Curriculares . . Curriculares Anuales e

Curriculares Anuales | Curriculares Anuales Planificaciones
Anuales (PCA) que (PCA) para su :

(PCA). (PCA) para su . Curriculares Anuales
correspondan. o aprobacion.

aprobacion. (PCA).

LEthes DE' e Planificaciones microcurriculares (revisadas y aprobadas)
VERIFICACION yap :

1. Contrastar las planificaciones microcurriculares con la Planificacion Curricular Anual
(PCA).

2. Aprobar las planificaciones microcurriculares una vez que se ha verificado la
alineacion con la Planificacion Curricular Anual (PCA).

3. Evaluary retroalimentar oportunamente al personal docente sobre la elaboracion de

PROCEDIMIENTOS las pIanlflcacmnes_ mwrocurncylgyes. o . _
4. Respaldar sus acciones de revision de las planificaciones microcurriculares.
SUGERIDOS . .

5. Contrastar que las microplanificaciones contengan todos los elementos de
adaptaciones curriculares para estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas o no a la discapacidad, en el caso de las instituciones educativas ordinarias.

6. Contrastar que las microplanificaciones contengan todos los elementos del Plan
Centrado en la Persona para estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas a la discapacidad, en el caso de las instituciones educativas especializadas.

e  MINEDUC-ME-2016-00122-A Normativa para los procesos de regulacion y gestion
académica en las IE, Art. 10.

e Instructivo para planificaciones curriculares-febrero 2017. numeral 7 PCA

WL e  RGLOEI Art. 44 numeral 2, 10,12.

e RGLOEIArt. 45 numeral del 1 al 11.

e  RGLOEIArt. 87.

Que la institucion responda a lo planificado para el afio escolar, lo cual permite el desarrollo

RESULTADOS : L e i
ESPERADOS sostenido de los aspectos académicos y otros contemplados en la Planificacion Curricular

Anual (PCA).

=
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ESTANDAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

conocimientos.

NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D2.C1.DI14.d.
Dz'c] it . . D2.C1.DI14.b DZ'C,1 'DM'? i Fortalece la
Evalua la practica : - Evalla la practica o -
. Evalta la practica - préctica pedagogica
pedagogica de D2.C1.DI14.a. No L pedagogica de .
g - pedagdgica sin mediante la
acuerdo a la evalua la practica ; acuerdo a lo , .
. L. - considerar las : ejemplificacion
ejecucion de la pedagogica. e establecido en las :
e .. planificaciones e de estrategias
planificacion . . planificaciones L
. . microcurriculares. X . metodoldgicas
microcurricular. microcurriculares.
novedosas.
LIS 1 e  Ficha de observacion aulica
VERIFICACION :

1. Elaborar y socializar al profesorado un cronograma de seguimiento a la practica
pedagagica.

2. Realizar el seguimiento de acuerdo al cronograma socializado.

3. Evaluar la practica pedagdgica y retroalimentar al profesorado de acuerdo a los
resultados obtenidos.

REOCEDUSIENICS 4. Reajustar el cronograma de acuerdo a los resultados y a la realidad institucional en
SUGERIDOS .
caso de ser necesario.

5. Respaldar sus acciones de revision de seguimiento a la practica pedagdgica.

6. Evaluar la practica pedagdgica de acuerdo a lo establecido en las planificaciones
microcurriculares para la atencion a los y las estudiantes con necesidades educativas
especiales.

e RGLOEIArt. 45 numeral 5.

HORNAN e MINEDUC-ME-2016-00060 Juntas Académicas, Art. 5, Art. 12 numeral 7.

Que la institucion cuente con espacios de dialogo y reflexion acerca de la practica

RESULTADOS - : .
ESPERADOS pedagogica para que los docentes se vean fortalecidos en sus capacidades y
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ESTANDAR

Manual para la implementacion y evaluacion de los estandares de calidad educativa
Gestion Escolar, Desempeio Profesional Directivo y Desempeiio Profesional Docente

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D2.C1.DI15. D2.C1.DI15.b.
Monitorea la Monitorea el D2.C1.DI15.c. D2.C1.DI15.d.
evaluacion del desarrollo de la Monitorea el Cumple con las
aprendizaje del D2.C1.D115. evaluacion de desarrollo de la condiciones del
estudiantado de B los aprendizajes evaluacion de los estandary toma

No monitorea la A , L

acuerdo a los . de acuerdo al aprendizajes segun | decisiones para la
. ) evaluacion del . X ;
lineamientos de L calendario escolar lo establecido en mejora del proceso
e aprendizaje del : e Y

la Planificacion : pero no considera la Planificacion de evaluacion

) estudiantado. . . )
Curricular los lineamientos Curricular con base en los
Institucional (PCI) de la Planificacion Institucional y el resultados de logro
y al calendario Curricular calendario escolar. del aprendizaje.
escolar. Institucional (PCI).
MEDIOS DE . e .
VERIFICACION e  Registros de calificacion revisados.

1. Disedar instrumentos de seguimiento a los procesos de evaluacion del aprendizaje
que guarden relacion con lo establecido en la Planificacion Curricular Institucional
en cuanto a la frecuencia, nimero de evaluaciones, tipos y técnicas antes de su
aprobacion.

2. Revisar si los procesos de evaluacion del aprendizaje estan de acuerdo a lo

PROCEDIMIENTOS establecido a los lineamientos de la Planificacion Curricular Institucional (PCl) y al
SUGERIDOS calendario escolar.

3. Supervisar que los resultados académicos y aquellos problemas identificados:
absentismo, fracaso escolar, nivel medio de rendimiento, entre otros- sean analizados
desde una perspectiva de género.

4. Dar seguimiento a los procesos de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

e  RGLOEI Art. 44 numeral 2, 10.

e  RGLOEIArt. 45, numeral 2, 6.

NORMATIVA e RGLOEIArt. 188 al 192.

e  MINEDUC-ME-2016-00060 Juntas Académicas, Art. 6 numeral 7; Art. 12 numeral 6, 7.

e [nstructivo para la aplicacion de la evaluacion estudiantil 2017.

Que el monitoreo de los procesos de evaluacion sea un referente para definir y orientar

RESULTADOS . . o : .
ESPERADOS acciones de mejora institucional, centrando su atencion en la mejora de la calidad de los

aprendizajes del alumnado y de las précticas de evaluacion del personal docente.
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Componente: D2.C2 Consejeria estudiantil y refuerzo académico

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D2.C2.DI16.d.
Retroalimenta
D2.C2.DI16.a. D2.C2.DI16.b. D2.C2.DI16.c. la ejecucion de
D2.C2.DI16. . : ) -
. No supervisa Supervisa la Supervisa la las actividades
Supervisa la S O NN
ejecucion de Ia la EJecyqon de ejecucion dg _ ejecuc!o_n de contempladg§ en
e ax las actividades algunas actividades | las actividades la planificacion
planificacion o o o .
del servicio planlflcada_s_ planlflcada_s_ planlflcada_s. del serwqor
.. por el servicio por el servicio por el servicio de consejeria
de consejeria o o L o
estudiantil. de copsej_erla de copsej.erla de colnsej.ena estud!e,mtll en
estudiantil. estudiantil. estudiantil. atencion al
desarrollo integral
del estudiantado.
‘I\,'IEE;::(:: AI::(?N e Informe de cumplimiento de las actividades revisado.

1. Socializar al personal docente las acciones contempladas en la planificacion de
consejeria estudiantil.

2. \Verificar si se ejecutan las acciones establecidas en la planificacion de consejeria
estudiantil.

3. Elaborar un informe de las acciones establecidas en la planificacion de consejeria

PROCEDIMIENTOS estudiantil y la retroalimenta de acuerdo a los resultados obtenidos y a las necesidades
SUGERIDOS de la institucion.

4. Favorecer que el servicio de consejeria estudiantil considere en su planificacion las
necesidades socioafectivas y pedagadgicas del estudiantado desde una perspectiva de
género considerando sus diferencias.

5. Verificar si el servicio de Consejeria Estudiantil ejecuta acciones especificas para
estudiantes con necesidades educativas especiales.

e RGLOEIArt.58, 59,60, 61.

WL e  RGLOEIArt 53, numerales 14, 15,16y 17.
RESULTADOS Que el estudiantado cuente con atencion profesional para su desarrollo, personal, afectivo y
ESPERADOS emocional.
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INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

Manual para la implementacion y evaluacion de los estandares de calidad educativa
Gestion Escolar, Desempeio Profesional Directivo y Desempeiio Profesional Docente

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D2.C2.DI17.c
D2.C2.DI17. D2.C2.DI17.a Coordina la D2.Q2.DI17.d.
. : D2.C2.D117.b : ) Evalua y
Coordina la No coordina la . ejecucion de ;
) . . . Coordina algunas . retroalimenta
implementacion implementacion - las actividades o
. actividades las actividades
de los de las actividades de refuerzo
. . de refuerzo o de refuerzo
lineamientos de refuerzo L académico para el .
. acadeémico para el . . académico
de refuerzo académico para el estudiantado estudiantado bajo eiecutadas por 0s
académico. estudiantado. ’ los lineamientos ) P
. docentes.
establecidos.
MEDIOS DE . . : - - .
VERIFICACION e Registro de asistencia a actividad de refuerzo académico (revisado).
1. Organizar la ejecucion de los planes de refuerzo académico (distribucion de horarios
y espacio fisico, asignacion de responsabilidades y designacion de responsables).
2. Elaborar instrumento/s para la verificacion del cumplimiento de los planes de
PROCEDIMIENTOS L(:Ig:)rzo académico (matrices, fichas, rubricas, entrevista, listas de control, entre
SDEERR 3. \Verificar la implementacion de las actividades de refuerzo académico.
4. Constatar que en la implementacion del refuerzo académico se evidencien acciones
para dar respuesta a las necesidades educativas del estudiantado.
5. Sugerir otras estrategias para la ejecucion de los planes de refuerzo académico.
e MINEDUC-ME-2016-00060 Juntas Académicas, Art. 12, numeral 6.
e  RGLOEI Art 45 numeral 8.
SRR e  RGLOEIArt. 208.
e Instructivo para la aplicacion de la evaluacion estudiantil 2017, numeral 5.
RESULTADOS Que la aplicacion de los planes de refuerzo académico sea valorada y aprovechada en
ESPERADOS forma eficiente, como una estrategia para el cumplimiento de su objetivo.
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D3. DIMENSION DE CONVIVENCIA, PARTICIPACION ESCOLAR Y COOPERACION

Componente: D3.C1 Convivencia y participacion escolar

ESTANDAR

INDICADORES DE GALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D3.C1.DI18.d.
Cumple con el
D3.C1.DI18. D3.C1.DI18.b. D3.C1.DI18.c. e?ta{‘darlycs,‘:ﬁ'ere
Socializa el D3.C1.DI8.a.No | Socializa el Cédigo | Socializa el Codigo | oo & 20clgo
Cédigo de socializa el Codigo de Convivencia a de Convivencia 2 Copwve:mla
Convivencia a de Convivencia de la | algunos actores a los actores de @ P a.s
la comunidad institucion. de la comunidad la comunidad (EEDIIEUERTE
educativa. educativa. educativa. iqeneradags en
0S espacios de
participacion de los
diferentes actores.
\I\I'IEEI:JIIF(:CS:A[::ON e Registro de asistencia a la socializacion del Cadigo de convivencia.

1. Enviar el Codigo de Convivencia al Distrito educativo para su ratificacion.

2. Socializar el Codigo de Convivencia a la comunidad educativa.

3. Guardar respaldos que evidencien la socializacion.

4. Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones planificadas de acuerdo al
cronograma de implementacion del Codigo de Convivencia.

5. Generar espacios de participacion de los diferentes grupos de actores para evaluar los

PROCEDIMIENTOS resultados de la implementacion del Codigo de Convivencia.
SUGERIDOS 6. Ajustar el Codigo de Convivencia de forma consensuada, tomando en cuenta los
aportes pertinentes emitidos por las instancias educativas.

7. Liderar que en la socializacion del Plan de Convivencia se dé a conocer a la comunidad
educativa la importancia de la coeducacion y la equidad e igualdad de género para
lograr una convivencia armonica.

8. Generar espacios de participacion de los actores de la comunidad educativa segun la
diversidad.

e RGLOEIArt.58, 59,60, 61.

e  RGLOEIArt 53, numerales 14, 15,16 y 17.

e  RGLOEIArt. 87.

LB e Instructivo para la Construccion Participativa del Cédigo de Convivencia.

e  (Guia Metodoldgica; Acuerdo Ministerial 332-13.

e  (Cadigo de Convivencia (Matriz Plan de Comunicacion).

RESULTADOS Que se conozcan y se practiquen valores de convivencia armonica y pacifica en la
ESPERADOS comunidad educativa.

R~

MINISTERIO
DE EDUCACION




INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

Manual para la implementacion y evaluacion de los estandares de calidad educativa
Gestion Escolar, Desempeio Profesional Directivo y Desempeiio Profesional Docente

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D3.C1.DI19.
Supervisa la D3.C1 .I?I19.d.
estion de los Retroa!lm G
gr nismos D3.C1.D19.b. la gestion de
insgtitucionales D3.C1.DI19.a. No Supervisa algunos D3.C1.DI19.c. los organismos
en funcion de supervisa la gestion | aspectos de la Supervisa la gestion | institucionales
los deberes de los organismos gestion de los de los organismos en funcion de
atribucionesy institucionales. organismos institucionales. los deberes y
contempladas institucionales. atribuciones
en la nol:mativa contempladas en la
vigente normativa vigente.
MEDIOS DE : : L
VERIFICACION e Actas de reuniones con organismos institucionales.
1. Solicitar a los diferentes organismos institucionales la elaboracion de sus planes de
trabajo de acuerdo a sus deberes y atribuciones contempladas en la normativa vigente.
2. Recopilar los planes de trabajo de los organismos institucionales.
PROCEDIMIENTOS | 3. Elaborar el instrumento de seguimiento a la ejecucion de los planes de trabajo.
SUGERIDOS 4. Retroalimentar a los organismos institucionales con base a los resultados del
seguimiento.
5. Asegurar que en los planes de trabajo se aborde la atencion a la diversidad, la
coeducacion y la igualdad de género.
NORMATIVA e  RGLOEIArt. 44 numerales 1, 3, 8,9, 13, 14.
RESULTADOS Que los organismos institucionales funcionen de acuerdo a sus competencias y a
ESPERADOS la normativa legal vigente. Ademas, que sus acciones aporten a las necesidades

institucionales segtin lo planificado.
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INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
C3.P2.DI20.b.
Establece C3.P2.DI20.d.
C3'P22m20' C3.|_32:D|20.a. responsabilidades C3.P2.DI20.c. Da Retroalimenta la
Coordina la Socializa a los L L
L parala seguimiento a participacion de la
participacion docentes los L T
e L . participacion de la los resultados de institucion en las
de la institucién compromisos de R A ;
en las redes participacién de la institucion en las la participacion redes de trabajo
A L redes de trabajo en las redes colaborativo,
de trabajo institucion en las . ;
. . colaborativo, de de trabajo con base en
colaborativo redes de trabajo ;
. acuerdo a los colaborativo. los resultados
conformadas. colaborativo. . .
COMpromisos obtenidos.
establecidos.
MEDIOS DE : o
VERIFICACION e Matriz de seguimiento/ actas/ reportes.
1. Socializar a los docentes y directivos los compromisos de participacion de la
institucion en redes de trabajo colaborativo.
2. Incluir las actividades programadas en la red en el cronograma institucional.
3. Designar responsabilidades para la participacion de la institucion en las redes de
trabajo.
PROCEDIMIENTOS 4. Apoyar a los docentes en el cumplimiento de los compromisos adquiridos en las
SUGERIDOS redes, facilitando el tiempo requerido para esto, brindandoles informacion, recursos,
entre otros.
5. Dar seguimiento a los resultados de la participacion en las redes de trabajo.
6. Generar espacios de socializacion de lo aprendido en las redes de trabajo.
7. Retroalimentar, sobre la base de los resultados, la participacion de la institucion y de
las demas instituciones que conforman la red.
e RGLOEI Art. 44 numeral 2
NORMATIVA e  RGLOEIArt. 45 numeral 9.
e  RGLOEIArt. 53 numerales 12,13, 14, 15,16 y 17.
RESULTADOS Que las practicas educativas se fortalezcan a través de la participacion y enriquecimiento
ESPERADOS mutuo con otras instituciones por medio de las redes de trabajo colaborativo.
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Manual para la implementacion y evaluacion de los estandares de calidad educativa

Gestion Escolar, Desempeio Profesional Directivo y Desempeiio Profesional Docente

D.4. DIMENSION DE SEGURIDAD ESCOLAR

Componente: D4.C1 Gestion de riesgos y proteccion

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D4.C1.Di21. D4.C1.DI21.a. D4.C1.DI21.b. D4.C1.DI21.c.
Coordina la No coordina Coordina la Coordina la
ejecucion de la ejecucion ejecucion de ejecucion de D4.C1.DI21.d.
actividades de actividades algunas actividades | actividades Cumple con las
enmarcadas en enmarcadas en contempladas en enmarcadas en condiciones del
planes integrales | planes integrales los planes integrales | planes integrales estandar y apoya
y protocolos de y protocolos de y protocolos de y protocolos de a otras instituciones
gestion riesgos, gestion riesgos, gestion riesgos, gestion riesgos, educativas.
seguridad y seguridad y seguridad y seguridad y
autocuidado. autocuidado. autocuidado. . autocuidado.
MEDIOS DE L - .
VERIFICACION e Informe de ejecucion de actividades realizadas.
1. Socializar las acciones contempladas en el plan integral de gestion de riesgos para
cada uno de los posibles eventos que podrian suscitarse en la comunidad educativa.
2. Coordinar la ejecucion de las actividades que constan en el plan.
3. Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones preventivas previstas en el plan, de
PROCEDIMIENTOS acuerdo al cronograma. . . L
4. Retroalimentar y reajustar las acciones del plan integral de gestion de riesgos, con
SUGERIDOS . .
base en los resultados de las acciones ejecutadas.
5. Favorecer y promover la identificacion de comportamientos de riesgo por razén de
género.
6. Coordinar que la ejecucion de los planes integrales y protocolos contemplen y apliquen
estrategias que respondan a las necesidades del estudiantado.
e LOElAr. 34.
e LOEIArt. 36 de la relacion con los Gobiernos Auténomos Municipales.
NORMATIVA t\glE(iulos 44, numerales 1,2, 4,5, 8, 13y 16; 88 y 89 del Reglamento General a la
e Acuerdo Nro. MINEDUC-ME-2016-00096-A: Politica integral de seguridad escolar en el
Sistema Nacional de Educacion.
RESULTADOS Contar con mecanismos de respuesta inmediata ante situaciones de riesgo, en apego a los
ESPERADOS planes integrales y protocolos de gestion riesgos, seguridad y autocuidado establecidos.
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MATRICES ESTANDARES DE DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE

D1. DIMENSION DE GESTION ADMINISTRATIVA

Componente D1.C1. Organizacion Institucional

ESTANDAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

D1.C2.D01.
Participa en
capacitaciones
para mejorar la
calidad de su
practica docente.

NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D1.C2.DO1.d.
D1.C2.D01.a. No D1.C2.DO1.h. D1.C2.D01.c. C Ui
- - - Replica a otros
participa en las Participa en algunas | Participa en todas
- o - actores los
actividades que de las actividades las actividades que .
aprendizajes
le corresponde de que le corresponde le corresponde de .
adquiridos durante
acuerdo al plan de acuerdo al plan acuerdo al plan Y
o o o las capacitaciones
de capacitacion de capacitacion de capacitacion .
S o o recibidas fuera de
institucional. institucional. institucional. L
su institucion.

‘I\,"EE;::(:E A[::EGN e Certificados de participacion en capacitaciones.

1. Solicitar la participacion en capacitaciones de actualizacion de conocimientos, técnicas
y enfoques, contempladas en el plan de capacitacion profesional institucional.

2. Participar proactivamente en las actividades de las capacitaciones delegadas.

3. Incluir estos conocimientos, técnicas y enfoques en las planificaciones
microcurriculares.

4. Aplicar lo planificado en el aula.

5. Evaluar el resultado de aprendizaje del estudiantado al haber aplicado estos nuevos

PROCEDIMIENTOS conocimientos, técnicas y enfoques.
SUGERIDOS 6. Con base en estos resultados, tomar decisiones sobre si continuar o no aplicandolos
en el aula.

7. Replicar lo aprendido a sus pares de la institucion.

8. Participar en capacitaciones dirigidas a desarrollar sus habilidades relacionadas a la
incorporacion del enfoque de género en la educacion y el trabajo con estudiantes con
necesidades educativas especiales.

9. Evaluar el resultado de aprendizaje del estudiantado con necesidades educativas
especiales al haber aplicado estos nuevos conocimientos.

e LOEIArt. 10 literal a, k.

e LOElArt. 11 literal k.

NORMATIVA e LOElArt. 31 literal d.

e LOEIAr. 112, 128.

e  RGLOEIArt. 311 - 315.

Que estas capacitaciones produzcan un enriquecimiento mutuo entre pares que comparten

RESULTADOS conocimientos y experiencias fruto de las capacitaciones recibidas. Ademas, que se
ESPERADOS despierte en el profesorado el interés por participar, investigar e innovar su préactica

docente.

F MINISTERIO _
F DE EDUCACION




INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

Manual para la implementacion y evaluacion de los estandares de calidad educativa
Gestion Escolar, Desempeio Profesional Directivo y Desempeiio Profesional Docente

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D1.C2.D02. Aplica
. D1.C2.D02.d.
Ll ED D1.C2.002.b. Aplica | D1-C2D02. Aplica las
para mejorar su D1.C2.D02.a. . Aplica todas las .
. . . parcialmente las . recomendaciones
practica docente No aplica . recomendaciones
. . recomendaciones . Yy propone nuevas
a partir de las recomendaciones realizadas en .
; . del proceso de estrategias que
recomendaciones | para mejorar su o el proceso de
i acompanamiento I complementan el
producto del practica docente. . acompanamiento .
s pedagogico. L. acompanamiento
acompaiamiento pedagogico. -
A pedagagico.
pedagégico.
MEDILSIE . e Planificaciones microcurriculares
VERIFICACION '
1. Analizar las sugerencias recibidas en los procesos de acompafiamiento pedagadgico.
2. Reflexionar acerca de las oportunidades de mejora que estas sugerencias representan
para su desempefio.
3. Acoger estas sugerencias y buscar los medios para incorporarlas en su quehacer
pedagagico.
PROCEDIMIENTOS 4. Socializar los resultad_os de la aplicacion de Ias’ sqgerenmas, rgt:lbldas.
5. Buscar otras estrategias que fortalezcan su practica pedagogica en los aspectos que
SUGERIDOS o . )
le fueron observados. Incluir criterios tecno-pedagogicos dentro de las estrategias de
ensefanza.
6. Aplicar estrategias dirigidas a mejorar su practica pedagogica a favor de la
coeducacion y la igualdad de género.
7. Acoger sugerencias y buscar medios para incorporar en su quehacer pedagdgico en
cuanto a la atencion del estudiantado con necesidades educativas especiales.
e LOEI:Art. 11. Literal b.
WL e  MINEDUC-ME-2016-00060 Juntas Académicas Art. 8.
Que el personal docente tenga espacios de reflexion y dialogo acerca de su practica
RESULTADOS L P : : . . -
ESPERADOS pedagagica y que estén abiertos al cambio y a la innovacion para su propio beneficio y el

de sus estudiantes.
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ESTANDAR

D1.C3.D03.
Registra la
informacion
de su lahor
docente segiin
los procesos
de gestion de
la informacion

NO CUMPLE

D1.C3.D03.a. No
cuenta con registro
de informacion de
asistencia, notas y
planificaciones.

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

EN PROCESO

D1.C3.D03.h.
Registra informacion
parcial de su gestion
como docente.

SATISFACTORIO

D1.C3.D03.c.
Mantiene
actualizada la
informacion de

su labor docente
segun los procesos
de gestion de

DESTACADO

D1.C3.D03.d.
Mantiene
actualizada la
informacion de
su labor docente
y sugiere otros
procesos para

(notas, asistencia, la informacion optimizar la gestion
planificaciones, establecidos. de la informacion.
entre otros).
‘TEE;::(:(S; AI::GN e Reportes del registro de la informacion.
1. Conocer los procesos de gestion de la informacion establecidos en la institucion.
Generar informacion de su gestion docente (resultados de reuniones informativas con
padres y madres de familia, trabajo en clase, registro de calificaciones, entre otras).
3. Actualizar la informacion generada de su labor docente.
PROCEDIMIENTOS | 4. Ingresar la informacion pertinente a la plataforma informatica del Ministerio de
SUGERIDOS Educacion o, a la institucional.
5. Generar respaldos fisicos o digitales del ingreso de esta informacion.
6. Desagregar los datos por sexo.
7. Ingresar toda la informacion a detalle de estudiantes con necesidades educativas
especiales.
e LOEIArt. 11: Obligaciones del docente, literales d y j.
NORMATIVA e  RGLOEIArt. 57 numeral 1 al 3,5y 6.
RGLOEI Art. 205.
RESULTADOS Que el personal docer]te registre, actue}lice e ing,rese de njanerg oportuna uqa informacion
ESPERADOS veraz de su desempefio docente. Esta informacion debera servir para retroalimentar

procesos educativos y la toma de decisiones en beneficio de estudiantes.
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ESTANDAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA
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NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D1.C3.D04. D1.C3.D04.h. D1.C3.D04.c.
Comunica de Comunica de forma | Comunica de
manera oportuna | D1.C3.D04.a. No tardia o incompleta | forma oportuna D1.C3.D04.d.
los resultados comunica resultados | los resultados los resultados Cumple con el
de aprendizaje de aprendizaje ni de aprendizaje de aprendizaje estandar y propone
e informacion informacion oficial e informacion e informacion otras alternativas de
oficial pertinente | ala comunidad oficial pertinente oficial pertinente comunicacion de la
a estudiantes y educativa. a estudiantes y a estudiantes y informacion.
representantes representantes representantes
legales. legales. legales.
\I\,n:;::(:(s; A[::ON e Reporte de comunicacion de resultados de aprendizaje.
1. Organizar y registrar la informacion a comunicarse.
2. Elaborar informes de resultados de aprendizajes cualitativos y cuantitativos.
3. Entregar oportunamente resultados de aprendizaje e informacion que atafie a su rol, a
través de medios y mecanismos de comunicacion digital a la comunidad educativa.
4. Atender los requerimientos de informacion para mantener una comunicacion fluida con
PROCEDIMIENTOS la comunida_d educat_iva, que apoye el desarrollo int_egrglldel estudiantado.
SUGERIDOS 5. Usar_lenguaje no se>f|sta en Io§ procesos de comunicacion. - _
6. No divulgar estereotipos de género en los procesos de comunicacion. Promoviendo la
igualdad de género y la ensefianza coeducativa.
7. Elaborar informes de resultados de aprendizajes cualitativos y cuantitativos resaltando
las potencialidades de los estudiantes con necesidades educativas especiales.
8. Entregar oportunamente resultados de aprendizaje empleando un lenguaje positivo, a
los diferentes actores de la comunidad educativa al abordar la diversidad.
e RGLOEIArt. 190.
e RGLOEIArt. 205.
NORMATIVA e RGLOEIArt. 206.
e RGLOEIArt. 207.
e RGLOEI Art. 209, numerales 1,2y 3.
RESULTADOS Que el personal docente dé atencion oportuna a los diferentes aspectos comunicados en
ESPERADOS relacion con el desarrollo integral del estudiantado.
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ESTANDAR

NO CUMPLE

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

D1.C4.D05.d. La

e AL D1.C4.005.a. D1.C4.D05.c. utilizacion de la

Emplea la D1.C4.D05.b. :

. No emplea la . Emplea la infraestructura,

infraestructura, . Subutiliza la . O

. . infraestructura, . infraestructura, equipamiento y

equipamiento L infraestructura, L s

equipamiento y o equipamiento y recursos didacticos

y recursos i equipamiento y i .

o recursos didacticos o recursos didacticos | se ajusta a los

didacticos en . recursos didacticos o

- de los que dispone o (promueve su objetivos de

relacion a los o disponibles en . .

. la institucion AT cuidado y detecta aprendizaje
objetivos de -, la institucion en
. en funcion de -l problemas) y y propone la

aprendizaje - relacion al logro . L

los objetivos . los ajusta a los utilizacion de

planteados y o de los objetivos de - ,

de aprendizaje L objetivos de NUevos espacios

promueve su aprendizaje. e

cuidado. planteados. aprendizaje. Yy recursos para

fortalecerlos.

e DE. e  Planificacion microcurricular (recursos).

VERIFICACION

1. Promover el cuidado, el buen uso y mantenimiento de la infraestructura, equipamiento
y recursos didacticos.

2. Establecer acuerdos y compromisos con las estudiantes y los estudiantes sobre el
buen uso de la infraestructura, equipamiento y recursos didacticos.

3. Incluir en la planificacion microcurricular la utilizacion de la infraestructura,
equipamiento y recursos didacticos para el logro de los objetivos de aprendizaje.

4. Evaluar si la utilizacion de la infraestructura, equipamiento y recursos didacticos
permitieron alcanzar los objetivos de aprendizaje.

5. Retroalimentar la pertinencia del uso de la infraestructura, equipamiento y recursos

PROCEDIMIENTOS didacticos para alcanzar los objetivos de aprendizaje.

SUGERIDOS 6. Considerar las necesidades e intereses de las mujeres y de los hombres a la hora de
adquirir equipamiento y recursos didacticos, con perspectiva de género y criterio de
coeducacion.

7. Vigilar que hombres y mujeres pueden tener acceso y gozar en condicion de igualdad a
la misma calidad de infraestructura como al equipamiento y a los recursos didacticos.

8. Promover el uso de la infraestructura, equipamiento y materiales adaptados para
estudiantes con necesidades educativas especiales.

9. Evaluar si la utilizacion de la infraestructura, equipamiento y recursos didacticos
adaptados permitieron alcanzar los objetivos de aprendizaje de estudiantes con
necesidades educativas especiales.

e Manual de Mantenimiento Recurrente Preventivo de los espacios educativos
componente 4.

e  (odigo de Convivencia Armonica Acuerdo Ministerial MINEDUC ME -00332-2013 Guia de
Construccion y Participacion del Cadigo de Convivencia Institucional. Ambito Respeto y

NORMATIVA Cuidado responsable de los recursos materiales y bienes de la Institucion Educativa.

e  RGLOEIArt. 372

e  RGLOEIArt. 373.

e RGLOEIArt. 375.

e Instructivo para planificaciones curriculares para el sistema nacional de educacion.

RESULTADOS Que el personal docente y el estudiantado se empoderen de los beneficios de cuidar y

ESPERADOS mantener en buen estado los bienes de la institucion por el impacto que esto provoca en el

logro de los objetivos de aprendizaje y en el clima de aula.

F MINISTERIO _
F DE EDUCACION
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Gestion Escolar, Desempeio Profesional Directivo y Desempeiio Profesional Docente

D2. DIMENSION DE GESTION PEDAGOGICA

Componente: D2.C1 Enseiianza y aprendizaje

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D2.C1.D06.
Elabora D2.C1.D06.a. D2.C_1_.DO§.b. Las D2.C1.D06.c. Las
e No elabora Planificaciones e
Planificaciones P . Planificaciones D2.C1.D06.d. Apoya
) Planificaciones Curriculares Anuales .
Curriculares . Curriculares Anuales | a otros docentes
Curriculares Anuales | (PCA) elaboradas .
Anuales (PCA) . ) (PCA) elaboradas de su areaen la
o (PCA) o estas no estan parcialmente . . .
en relacion a los . . . estan articuladas elaboracion de las
" ) estan articuladas articuladas con . : e
lineamientos de : : : . a los lineamientos Planificaciones
e oo a los lineamientos los lineamientos e . .
Planificacion e e de la Planificacion Curriculares Anuales
. de la Planificacion de la Planificacion )
Curricular : : Curricular (PCA).
. Curricular Curricular L
Institucional o o Institucional (PCI).
Institucional (PCI). Institucional (PCI).
(PCI).
MEDIOS DE . :
VERIFICACION e Planificacion Curricular Anual (PCA) aprobada.
1. Elaborar la Planificacion Curricular Anual (PCA) de manera colaborativa y en
articulacion con la Planificacion Curricular Institucional (PCI).
PROCEDIMIENTOS | 2. Presentar la Planificacion Curricular Anual (PCA) elaborada para aprobacion de la
SUGERIDOS autoridad.
3. Elaborar la Planificacion Curricular Anual (PCA) tomando en cuenta las particularidades
de los estudiantes con necesidades educativas especiales.
NORMATIVA e LOEIArt. 11, literal d.
Que el equipo docente tenga una vision general del qué y el como se trabajara durante todo
RESULTADOS . o :
el ano escolar y que eso repercuta en un optimo aprovechamiento de recursos para atender
ESPERADOS ; : :
las necesidades e intereses del estudiantado de cada grado o curso.

=
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ESTANDAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D2.C1.D07.a. D2.C1.DO7.h.
D2.61.D07. Elabora | No elabora Elabora Las Dﬁaﬁ?iéi?iﬁﬁésms D2.C1.007.d.
planificaciones planificaciones planificaciones pmicrocurriculares Reajusta las
microcurriculares microcurriculares microcurriculares , planificaciones
, . elaboradas estan . :
de acuerdo a lo 0 estas no estan parcialmente articuladas a los microcurriculares
establecido en las articuladas a los articuladas a los elementos de en funcion de
Planificaciones elementos de elementos de . los resultados de
) e s e s la Planificacion .
Curriculares la Planificacion la Planificacion Curricular Anual aprendizaje de sus
Anuales (PCA). Curricular Anual Curricular Anual (PCA) estudiantes.
(PCA). (PCA). '
L [20isb)s P e Planificaciones microcurriculares aprobadas
VERIFICACION p :
1. Considerar los elementos esenciales establecidos en la Planificacion Curricular Anual
(PCA) para la elaboracion de las planificaciones microcurriculares.
2. Detallar las actividades y articularlas con los diferentes momentos del desarrollo de la
clase.
PROCEDIMIENTOS | 3. Considerar la guia de adaptaciones curriculares, si fuere el caso.
SUGERIDOS 4. Elaborar las planificaciones microcurriculares promoviendo la igualdad de género y la
coeducacion.
5. Usar lenguaje no sexista en la elaboracion de las planificaciones microcurriculares.
6. Considerar en las planificaciones microcurriculares los elementos del Plan Centrado en
la Persona, en el caso de las instituciones educativas especializadas.
e LOElArt. 11, literales d, h, j.
e  RGLOEIArt. 11.
LI Instructivo para planificaciones curriculares - febrero 2017. numeral 8 Planificacion
Microcurricular.
Desarrollar las destrezas, destrezas con criterio de desempefio, saberes y conocimientos
RESULTADOS : - , : X
ESPERADOS 0 competencias de desempefio contempladas en el Curriculo Nacional, encaminadas a

alcanzar los objetivos del area y el perfil del bachiller ecuatoriano.
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ESTANDAR

D2.C1.D08.
Demuestra
suficiencia en

el conocimiento
de la asignatura
que enseiia en el

NO CUMPLE

D2.C1.D08.a.
Demuestra poca
solvencia en el
conocimiento del
tema trabajado.

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

EN PROCESO

D2.C1.D08.b.
Demuestra poca
solvencia en el
conocimiento de
la asignatura que
ensena.

SATISFACTORIO

D2.C1.D08.c.
Demuestra
suficiencia en el
conocimiento de la
asignatura para el
subnivel en el que

Manual para la implementacion y evaluacion de los estandares de calidad educativa
Gestion Escolar, Desempeio Profesional Directivo y Desempeiio Profesional Docente

DESTACADO

D2.C1.D08.d.
Cumple con el
estandar e incorpora
informacion
actualizada,
producto de la
investigacion e

subnivel. ensefia. indagacion,
MEDIOS DE L
VERIFICACION e  Observacion aulica.
1. Profundizar sobre los contenidos establecidos en la planificacion microcurricular.
2. Utilizar vocabulario técnico de acuerdo al area del saber que ensena.
3. Desarrollar con solvencia, profundidad y a detalle los contenidos establecidos en la
planificacion microcurricular.
;:gg::)lgl;ﬁums 4. Prepararse para responder a posibles inquietudes del estudiantado referentes a los
contenidos, previstos y no previstos en la planificacion y de conocimientos bésicos de
TIC relacionadas con el area o asignatura que ensefia en el subnivel.
5. Prepararse para responder a las necesidades educativas especiales a través de
estrategias diversificadas y especificas.
NORMATIVA e LOEIArt. 11, literales b, g, k, |, 0.
Que el estudiantado adquiera aprendizajes significativos en cada una de las asignaturas y
RESULTADOS . : SR
ESPERADOS que los aplique con solvencia en cualquier situacion que se presente. Con esto se busca

ademas que cada estudiante se motive para investigar y buscar nuevos conocimientos.
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INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D2.f:1.DO.9. : D2.C1.009.4. D2.C1.D09.h. D2.C1.D09.c. D2.C1.009.d.
Aplica estrategias Desarrolla Desarrolla o
- Desarrolla - - Socializa a otros
de enseianza . actividades que actividades que
; actividades que ) . docentes las
orientadas al ; se relacionan se relacionan .
no se relacionan . estrategias de
logro de los L parcialmente completamente -
L con los objetivos L L ensefianza que
objetivos de L con los objetivos con los objetivos K
o de aprendizaje . . fueron efectivas
aprendizaje de aprendizaje de aprendizaje
planteados en en el logro de
planteados en e planteados en planteados en e
. la planificacion S e los objetivos de
la planificacion : ) la planificacion la planificacion .
. . microcurricular. . ) . . aprendizaje.
microcurricular. microcurricular. microcurricular.
MEDIOS DE e Planificacion microcurricular (estrategias metodoldgicas, recursos y objetivos de
VERIFICACION aprendizaje).
Recopilar estrategias que le permitan alcanzar los objetivos planteados en las
planificaciones microcurriculares, generando reflexion, indagacion, analisis y debate.
Seleccionar las estrategias que se adapten a las caracteristicas de sus estudiantes y al
contexto institucional.
Jerarquizar las estrategias de ensefianza bajo los criterios del desarrollo de autonomia
PROCEDIMIENTOS y trabajo colaborat!vo en atencion a las necesidades de apre_ndlzaje del estuglantado.
SUGERIDOS Preparar los materiales y recursos de apoyo y tener la seguridad de saber como

utilizarlos (y el momento adecuado) a fin de brindar un aporte para un aprendizaje
significativo.

Tener siempre preparadas otras estrategias en caso de que se requiera, en atencion a
los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje.

Promover el uso adecuado de las TIC dentro del proceso de aprendizaje del
estudiantado.
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INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
e LOEIArt. 11, literal d.
e  RGLOEIArt. 191.
e Instructivo para planificaciones curriculares - febrero 2017. numeral 8 Planificacion
Microcurricular.
e |Instructivo planificaciones curriculares FEB2017, PCI Elemento numeral 6.3
Metodologia.
e Acuerdo Ministerial 0042-14.
e Curriculo-Educacion-Inicial-2014.
e (uia Metodoldgica para la implementacion del curriculo en Educacion Inicial.
NORMATIVA e  Curriculo-EGB-Preparatoria-2014.
e  (uia de Implementacion del curriculo Integrador.
e Curriculo 2016.
e  (uia de Implementacion del curriculo por areas (CCNN, CCSS, ECA, Lengua y
Literatura, EF, Emprendimiento y Gestion, Matematica.
e Curriculos Nacionales Intercultural Bilingties.
e  Ampliacion Curricular para el Bachillerato General Unificado Intercultural Bilingtie.
e MINEDUC-ME-2016-00125-A escolaridad inconclusa NOCTURNA.
e (Curriculo Integrado de Alfabetizacion.
e EBJA - Adaptaciones curriculares.
Que cada estudiante desarrolle destrezas, destrezas con criterio de desempefio, saberes,
conocimientos y/o competencias de desempefio que favorecen el trabajo colaborativo y la
autonomia de aprendizaje.
RESULTADOS Que las destrezas y experiencias adquiridas sirvan al estudiantado para su
ESPERADOS desenvolvimiento en la vida cotidiana.
Que gracias a la adaptacion de las estrategias, a sus ritmos y estilos de aprendizaje, el
estudiantado sienta que es atendido por el sistema educativo y que eso le permite una
metacognicion que favorece la toma de decisiones y una proyeccion de su plan de vida.
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INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D2.C1.D0.10.d.
LPBE L D2.C1.D0.10.a. DG LT D2.C1.D0.10.c. Socializa a otros
Promueve un Desarrolla
. Desarrolla - Desarrolla docentes las
ambiente de - actividades - . .
.. actividades en las . actividades actividades efectivas
aprendizaje . que estimulan . o
. que no estimulan . que estimulan de su préactica
estimulador . 0 permiten )
0 no permiten la . y permiten la docente para
que genera L parcialmente la L :
S participacion del L participacion del crear un ambiente
participacion del participacion del :
. alumnado en clase. alumnado en clase. | estimulador para el
estudiantado. alumnado en clase. L
aprendizaje.
MEDIOS DE .
VERIFICACION e  (Observacion aulica.
1. Organizar el espacio, los materiales del estudiantado y los recursos didacticos, de
acuerdo con la planificacion.
2. Mantener un ambiente que promueva la reflexion, la indagacion, el analisis y el debate.
3. Propiciar que el estudiantado cuestione su aprendizaje y busque alternativas de
explicacion o solucion a sus cuestionamientos.
4. \Verificar que la organizacion del espacio genere un ambiente de igualdad en el acceso
PROCEDIMIENTOS a los materiales y recursos didacticos
SUGERIDOS 5. Promover el uso adecuado de las TIC dentro del proceso de aprendizaje del
estudiantado.
6. Asegurar que no exista discriminacion por razon de sexo o género en el ambiente de
aprendizaje, mediante una buena organizacion del espacio e igualdad de acceso a
los materiales y recursos didacticos entre hombres y mujeres y una metodologia que
permita a hombres y mujeres participar plenamente, ademas de cooperar en el espiritu
de la coeducacion.
NORMATIVA e LOEIArt. 11, literal b, c, f, h, |, m.
RESULTADOS Que el estudiantado desarrolle gusto y motivacion por aprender asi como la confianza para
ESPERADOS preguntar y despejar sus dudas teniendo la seguridad de encontrar una respuesta por parte
del personal docente o de sus mismos/as comparneros/as.
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NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D2.(E1 At D2.C1.D011.a. D2.C1.DO11.c. DEEGLDTel
Evalua el logro , D2.C1.D011.b. Los , Cumple con las
. Evalua los logros . Evalua los logros -
de aprendizaje o instrumentos de o condiciones
. de aprendizaje o de aprendizaje .
del estudiantado : . evaluacion utilizados i del estandar y
iy sin considerar considerando . .
en funcion de o no son adecuados - reajusta la practica
. los objetivos . los objetivos -
los objetivos para medir el logro pedagogica
planteados en las L planteados en las
planteados en las . de los objetivos de . con base en los
PN planificaciones L planificaciones
planificaciones . ) aprendizaje. X . resultados de las
. ) microcurriculares. microcurriculares. ;
microcurriculares. evaluaciones.
LTS 12 e  Planificacion microcurricular (evaluacion)
VERIFICACION '

1. Identificar los estilos, ritmos y necesidades de aprendizaje de cada uno de sus
estudiantes.

2. Disefar y seleccionar los instrumentos de evaluacion que se adapten a las destrezas,
destrezas con criterio de desempefio, saberes y conocimientos y/o competencias de
desempefio que va a evaluar.

3. Dar a conocer oportunamente las rabricas o parametros de evaluacion de las técnicas
e instrumentos que se aplicaran al estudiantado.

4. Aplicar diversos tipos de técnicas e instrumentos de evaluacion con la finalidad de
que el proceso evaluativo explore de manera integral las destrezas, destrezas con

PROCEDIMIENTOS crlten_o de desempefio, saberes, conocimientos y/o competencias de desempefio del
SUGERIDOS estudiantado.

5. Retroalimentar constantemente a cada estudiante en funcion de los resultados de su
evaluacion.

6. Evaluar permanentemente el desempefio de cada estudiante en todo el proceso de
aprendizaje, utilizando herramientas digitales en funcion de los objetivos planteados.

7. Establecer mecanismos de autoevaluacion y coevaluacion para el estudiantado.

8. Disefar y seleccionar instrumentos de evaluacion que se adapten a las necesidades
educativas especiales del estudiantado.

9. Dar a conocer oportunamente las rdbricas o parametros de evaluacion de las técnicas
e instrumentos que se aplicaran considerando las necesidades educativas especiales
del estudiantado.

e LOEIlAr. 11, literal h, i.

NORMATIVA e RGLOEI, Art. 206.
Instructivo para la aplicacion de la evaluacion estudiantil 2017.
Que las destrezas, destrezas con criterio de desempeiio, saberes, conocimientos y/o
RESULTADOS competencias de desempefio del estudiantado sean reconocidas y potenciadas a través de
ESPERADOS un proceso evaluativo integral, que valore el esfuerzo realizado por cada estudiante en su

proceso de aprendizaje.
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Componente: D2.C2 Consejeria estudiantil y refuerzo académico

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D2.C2.0012. D2.62.0012.a. RAGEIL) D2.62.0012.c. DALl
Desarrolla su Retroalimenta las
Implementa Desarrolla su - Desarrolla su ;
P o practica docente o recomendaciones
en su practica practica docente ) practica docente L
. : : considerando . del servicio
docente acciones | sin considerar las : considerando las L
: parcialmente las . de consejeria
recomendadas recomendaciones . recomendaciones S
. . L recomendaciones L estudiantil con base
desde el servicio | del servicio L del servicio
_ L del servicio o en los resultados
de consejeria de consejeria o de consejeria .
. L de consejeria o de las acciones
estudiantil. estudiantil. L estudiantil. :
estudiantil. implementadas.
L [20hisb)s e Planificaciones microcurriculares (constatar adaptaciones)
VERIFICACION p :
1. Analizar las sugerencias recibidas en los procesos de acompanamiento pedagdgico.
Reflexionar acerca de las oportunidades de mejora que estas sugerencias representan
para su desempefio.
3. Acoger estas sugerencias y buscar los medios para incorporarlas en su quehacer
pedagdgico.
PROCEDIMIENTOS | 4. Socializar los resultados de la aplicacion de las sugerencias recibidas.
SUGERIDOS 5. Buscar otras estrategias que fortalezcan su practica pedagdgica en los aspectos que le
fueron observados.
6. Considerar acciones a favor de la coeducacion en la implementacion de las acciones
recomendadas desde el servicio de consejeria estudiantil.
7. Acoger las sugerencias considerando las recomendaciones del servicio de consejeria
estudiantil para la atencion a la diversidad.
e |OEI:Art. 11.- Obligaciones.- b, i.
ot L e MINEDUC-ME-2016-00060 Juntas Académicas Art. 8
RESULTADOS Que el estudiantado reciba un apoyo efectivo del Sistema Educativo Nacional para su
ESPERADOS desarrollo integral.
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ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D_2.(:2.D013. D_2.C2.DO1I?‘.p. D2.C2.0013.c. D2.Q2.D013.d.
Ejecuta Ejecuta actividades . - Sugiere 0
actividades de refuerzo 2 GG implementa otras
D2.C2.D013.a No L de refuerzo -
de refuerzo . - académico - actividades de
e ejecuta actividades . académico .
académico en considerando : refuerzo académico
L. de refuerzo considerando las .
funcion de las P algunas de las ) para mejorar los
; académico. . necesidades de
necesidades de necesidades de aorendizaie del resultados de
aprendizaje del aprendizaje del egtu diant ; do aprendizaje del
estudiantado. estudiantado. ’ estudiantado.
MEDIOS DE e Registro de asistencia a actividades de refuerzo académico (incluye tema tratado).
VERIFICACION e  Planificacion microcurricular (actividades de refuerzo).
1. Verificar las responsabilidades, horarios y espacios fisicos asignados para su tarea.
2. Convocar a una reunion con representantes legales y estudiantes para informar y
establecer compromisos por escrito sobre la participacion e involucramiento requerido
en esta estrategia de aprendizaje, fundamental para mejorar el rendimiento académico
y, en consecuencia, la promocion.
3. Utilizar estrategias diversificadas y complementarias a las utilizadas en el aula, en
;Egg:ﬂ:glleNTOS blsqueda de llegar al estudiantado y que estos respondan favorablemente.
4. Evaluar de manera permanente los resultados de la aplicacion de los planes de
refuerzo académico.
5. Registrar los avances del estudiantado y comunicarlos oportunamente a estudiantes,
autoridades y representantes legales.
6. Llevar un registro de la asistencia, los compromisos y de las comunicaciones
mantenidas con estudiantes y representantes legales.
e LOEIArt. 11, literal i, j.
e  RGLOEIArt. 41, numeral 2.
HOBNATN e RGLOEIArt. 208.
e Instructivo para la aplicacion de la evaluacion estudiantil 2017, numeral 5.
RESULTADOS Que el estudiantado alcance el desarrollo de destrezas, destrezas con criterio de
ESPERADOS desempefio, saberes, conocimientos y/o competencias de desempeiio requeridos para su

promocion.
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D3. DIMENSION DE CONVIVENCIA, PARTICIPACION ESCOLAR Y COOPERACION

Componente: D3.C1 Convivencia y participacion escolar

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D3.C1.D0.14.d.

D3.C1.D0.14.
Promueve entre D3.C1.D0.14.b. DG Promu'ev.e e
los actores Promueve el Promueve entre los cump]lmlento

. D3.C1.D0.14.a. o actores educativos del Codigo de
educativos el cumplimiento de L N

. No promueve o0 no el cumplimiento Convivencia y
cumplimiento - algunos acuerdos

conoce el Codigo de o de los acuerdos propone nuevos

de los acuerdos . . del Codigo de .
B Convivencia de la , . establecidos aspectos a
establecidos S Convivencia de la - : ,
e institucion. o en el Codigo de considerar segun
en el Codigo de institucion entre los RN L
. - ) Convivencia de la las problematicas
Convivencia de la actores educativos. | . ..., P
s o . institucion. institucionales
institucion.
detectadas.
MEDIOS DE - R
VERIFICACION e  (odigo de Convivencia.

1. Dar seguimiento a los acuerdos y compromisos establecidos en el Codigo de
Convivencia.

2. Promover las buenas practicas de convivencia como por ejemplo: promover la

PROCEDIMIENTOS rgsgluglon pacmca de conflictos dentrq y fuera d.el aula, a trgves del dialogo,
dinamicas, juego de roles, recordar la importancia de cumplir los acuerdos
SUGERIDOS : - L
establecidos en el Cadigo de Convivencia, entre otros.

3. Practicar habilidades de convivencia armonica, cultura de paz y no violencia con
los diversos actores de la comunidad educativa, atendiendo a las diversidades y el
ejercicio de derechos.

e  LOEIArt. 2 Principios literal u.

e LOElArt. 6 Obligaciones literal m.

NORMATIVA e Instructivo para la Construccion Participativa del Cédigo de Convivencia.

e  (uia Metodoldgica; Acuerdo Ministerial 332-13; _Cddigo de Convivencia, Matrices:
Plan de Seguimiento, Acuerdos Y Compromisos docentes.

RESULTADOS Que los diferentes grupos que conforman la comunidad educativa se conviertan en
ESPERADOS promotores y gestores de cambio social.
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D4. DIMENSION SEGURIDAD ESCOLAR

Componente: D4.C1 Gestion de riesgos y proteccion

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D4.C1.D015.
Ejecuta los D4.C1.D015.a. D4.C1.D015.h. D4.C1.D015.c.
procedimientos No ejecuta los Ejecuta algunos Ejecuta los
establecidos procedimientos procedimientos procedimientos
en los planes contemplados en los | contemplados en contemplados en N.A.
integrales y planes integrales y los planes integrales | los planes integrales
los protocolos los protocolos de y protocolos de y los protocolos de
de gestion de gestion de riesgos. gestion de riesgos. gestion de riesgos.
riesgos.
LIS e Planes y protocolos de gestion de riesgos
VERIFICACION yp g 90s.
1. Socializar las acciones y protocolos contemplados en el plan integral de gestion de
riesgos.
2. Difundir a sus estudiantes las acciones y protocolos contemplados en el plan utilizando
mecanismos electronicos y digitales.
PROCEDIMIENTOS 3. I(;;jse;rar 0 participar en acciones y protocolos contemplados en el plan, segun sea el
Sl 4. Comunicar a la autoridad correspondiente los resultados de las acciones y protocolos
ejecutados.
5. Asegurar que se cuenta con la participacion de hombres y mujeres.
6. Difundir a sus estudiantes las acciones y protocolos contemplados en el plan
considerando la accesibilidad para estudiantes con algtn tipo de discapacidad.
e LOEI:Art. 11 literales j, n, 0.
NORMATIVA ° A_cuerdo_ Nro. MINEDUC-ME—201 6-00096—/_\. _ Guia para la elaboracion de
simulaciones y simulacros ante emergencias o desastres.
e  Formato para el Plan de Reduccion de riesgos 2017-2018.
Que las diferentes partes actoras que conforman la comunidad educativa tomen conciencia
RESULTADOS L . . o
de prevencion, seguridad y autocuidado dentro y fuera de la institucion en caso de una
ESPERADOS ) -
emergencia o desastre por causas naturales o antropicas..
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ESTANDAR

D4.C1.D016.
Comunica a

la autoridad

o al servicio

de consejeria
estudiantil sobre
situaciones
detectadas que
vulneren la
integridad fisica,
psicoldgica

y sexual del
estudiantado,
segun las rutas
o protocolos

NO GUMPLE

D4.C1.D016.a.

No comunica

sobre situaciones
detectadas que
vulneren la
integridad fisica,
psicologica y sexual
del estudiantado.

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

EN PROCESO

D4.C1.D016.h.
Reporta situaciones
detectadas que
vulneren la
integridad fisica,
psicologica y sexual
del estudiantado
sin considerar las
rutas o protocolos
establecidos.

SATISFACTORIO

D4.C1.D0O16.c.
Comunica
situaciones de
riesgo detectadas
en el estudiantado,
considerando las
rutas o protocolos
establecidos.

DESTACADO

N.A.

establecidos.
MEDIOS DE e Reporte de situaciones detectadas que vulneren la integridad fisica, psicoldgica y
VERIFICACION sexual del estudiantado.
1. Receptar los lineamientos del Departamento de Consejeria Estudiantil o de las
autoridades pertinentes para coordinar acciones de prevencion y atencion frente a
situaciones que vulneren la integridad fisica, sexual y/o psicologica del estudiantado.
2. Ejecutar acciones de prevencion y atencion, de acuerdo a la normativa establecida
frente a las diversas situaciones que se presenten.
PROCEDIMIENTOS | 3. Comunicar al Servicio de Consejeria Estudiantil los resultados de la ejecucion de las
SUGERIDOS acciones encomendadas.
4. Desarrollar las habilidades y capacidades necesarias para identificar cualquier caso de
discriminacion o violencias por razon de género, tales como acoso sexual, bullying o
cualquier forma de violencia.
5. Conocer los protocolos de actuacion frente a situaciones de violencia ocurrida o
detectada en el sistema educativo.
e  LOElArt. 50,51y 52, numeral 4 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia.
e  LOEI:Art. 11 literal s.
e  ACUERDO No. MINEDUC-MINEDUC-2017-00052-A, Nro.
HOENAT e  ACUERDO MINEDUC-MINEDUC-2017-00055-A,
e ACUERDO MINEDUC-MINEDUC-2017-00088-A
e  ACUERDO MINEDUC-MINEDUC-2017-00089-A Art. 9
Que se prevenga y detecten situaciones que vulneren la integridad fisica y psicologica
RESULTADOS : . ) .
ESPERADOS del estudiantado por medio de acciones oportunas del personal docente y autoridades

educativas bajo el acompafiamiento del Departamento de Consejeria Estudiantil.

R~
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ANEXO 1: ACLARATORIAS DE ENFOQUE DE INCLUSION Y GENERO

Lenguaje positivo: El lenguaje positivo para referirse a la diversidad de condiciones de las
personas debe considerar que primero esta la persona antes que la condicion. Por ejemplo:
personas con discapacidad, persona en situacion pobreza, persona en condicion de
enfermedad, nino o nina en condicion de refugio, etc.

Diversidad: Diversidad comprende las diferentes condiciones de: origen, personal, intercultural
y social de las personas.

Cultura inclusiva La cultura inclusiva se refiere a la creacion de una comunidad escolar
segura, acogedora, colaboradoray estimulante. La dimension de politicas inclusivas segun sus
fundamentos se refiere al uso de recursos y actividades de apoyos para mejorar el aprendizaje,
la participacion de todos los estudiantes y el desarrollo profesional en los docentes. Y las
practicas inclusivas deben reflejar la participacion de todos los estudiantes, las actividades
desarrolladas en el aula y fuera de ella.

Grupos de atencioén prioritaria: De acuerdo a la Constitucion de la Republica del Ecuador
(2008), en el capitulo tercero, referente a Derecho de las personas y grupos de atencion
prioritaria, en el Art.35 establece:

Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de
enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencion prioritaria y
especializada en los ambitos publico y privado. La misma atencion prioritaria recibiran las
personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato
infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara especial proteccion a
las personas en condicion de doble vulnerabilidad.

Tematicas relacionadas a educacién inclusiva: Las actividades de capacitacion,
comprenden tematicas relacionadas a: Educacion inclusiva, adaptaciones curriculares,
estrategias pedagodgicas para la atencion a la diversidad, protocolos de actuacion frente a
situaciones de violencia, ruta y protocolos ante situaciones de uso, consumo y presuncion de
promocion / comercializacion de alcohol, tabaco y otras y otras drogas, etc.

Acompainamiento pedagégico para atencién a la diversidad: Las acciones para el
acompanamiento pedagodgico en casos especificos para la atencion a la diversidad podran
ser a través de actores internos (profesionales del DECE o docentes tutores) y externos
(profesionales de las Unidades Distritales de Apoyo a la Inclusion, especialistas del ambito de
salud, justicia, fundaciones, federaciones, entre otros)
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Comunicacién accesible: La comunicacion accesible debe considerar el uso de: sistema
braille, lengua de senas, pictogramas, lenguas ancestrales (si son instituciones interculturales
bilingles), entre otros.

Normas INEN: Las normas INEN se describen en el siguiente link: http://www.
consejodiscapacidades.gob.ec/biblioteca/

Servicios complementarios: Los servicios complementarios adicionales se refieren al
servicio médico y/o transporte en caso de que la institucion educativa disponga, los cuales
deben estar adaptados segun las necesidades de los estudiantes.

Adaptacion/alineacién curricular: Los elementos de adaptacion y/o alineacion curricular
que deben contemplarse en la Planificacion Curricular Institucional (PCI) son aquellos que
permiten desde el ambito curricular dar respuesta a las necesidades educativas de los
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas o no a la discapacidad.

Valores inclusivos: Entre los valores inclusivos estan: altruismo, solidaridad, respeto,
tolerancia, cooperacion, generosidad, bondad, justicia, integridad, prudencia, amabilidad,
compromiso, entre otros.

Planes integrales que consideren necesidades de estudiantes: Para que los planes
integrales y protocolos respondan a las necesidades de los estudiantes, deben considerar los
siguientes aspectos: comunicacion e infraestructura accesible, recursos (materiales, insumos)
adaptados a las necesidades de los estudiantes, entre otros.

Equivalencias para oferta a estudiantes con discapacidades.

a. Las equivalencias entre estudiantes con discapacidad y estudiantes sin discapacidad para
las instituciones educativas ordinarias son las descritas a continuacion:

Equivalente estudiantes sin
discapacidad

Discapacidad

Visual 3
Auditiva

Intelectual 4
Fisica 2
Autismo 9

(Fuente: Acuerdo Ministerial 295-13)
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b. Laatencion a estudiantes con discapacidad en las Instituciones Educativas Especializadas
se establece segun el tipo de discapacidad como se muestra a continuacion:

Cantidad de estudiantes por

Discapacidad

docente
Visual 15
Auditiva 15
Intelectual 8
Fisica 8
Autismo 5
Multidiscapacidad 5

(Fuente: Acuerdo Ministerial 295-13)

Elementos del Plan Centrado en la Persona Describir los elementos del Plan Centrado en la
Persona para estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad;
dentro de los elementos del Plan se encuentran: objetivo general, metas especificas, vision,
necesidades y potencialidades, gustos y disgustos, deseos y suefos, area o dominio.

Estrategias docentes. A continuacion se describen las estrategias diversificadas y especificas
que el docente puede emplear dentro del aula:

Las estrategias diversificadas para todos en el aula tiene como punto de partida la
ensenanza diversificada que dé respuesta a las necesidades basicas de aprendizaje
de cada uno de los estudiantes, en cuanto a estilos y ritmo de aprendizaje y destrezas.
Para lo cual, es necesario emplear materiales y recursos diversos y que se considere
las secuencias didacticas, propuestas metodoldgicas, tiempos, formas de interaccion
y organizacion.

Las estrategias especificas son un recurso viable para fortalecer el aprendizaje de los
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad, por
ejemplo: uso del Sistema Brallle, Sistemas Alternativos o Aumentativos de Comunicacion,
materiales didacticos adaptados, sistemas de comunicacion; trabajo basado en tutorias
y apoyo entre pares, entre otras.

Trabajar con perspectiva de género en la institucién educativa. Trabajar con perspectiva
de género es trabajar con la voluntad de participar en el proceso de erradicacion de las
discriminaciones por sexo de cualquier clase y en todos los ambitos, y asi trabajar en la
construccion de un mundo mas justo y armonioso. Hombres y mujeres no pueden ser percibidos
como un grupo homogéneo ni, tampoco, sus diferencias pueden justificar discriminaciones.

83
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Al contrario, necesitamos reconocer las particularidades y necesidades de cada grupo a fin
de asegurar tanto a los hombres como a las mujeres, una igualdad de oportunidades, de
condiciones y de derechos.

La equidad de género en la institucion educativa busca eliminar las diferencias discriminatorias
entre mujeres y hombres.

e En el grupo estudiantil, para que gocen de las mismas oportunidades de disfrutar de una
educacion de calidad.

e En el personal directivo, docente, administrativo y de apoyo, para que gocen de las
mismas oportunidades de trabajo en un ambiente respetuoso, libre de violencias.

Uso de lenguaje no sexista. Se proponen algunas alternativas para redactar los documentos
institucionales sin utilizar un lenguaje que privilegie a uno de los dos sexos.

e Uso de expresiones alternativas. Existen palabras neutrales que incluyen a mujeres 'y a
hombres. Por ejemplo, para hablar de padres y madres de familia sin decir solamente “los
padres de familia”, se puede usar la expresion representantes legales o representantes
familiares. O, enlugar de hablar de “los ecuatorianos” vamos hablar del pueblo ecuatoriano.
Cuando hablamos de “el profesional DECE” podemos decir el personal DECE o el equipo
del DECE. De la misma forma, no hablariamos de “los docentes” sino del equipo o personal
docente, o de “los directivos” sino del personal directivo, o de “los estudiantes” sino del
grupo estudiantil o del estudiantado.
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ANEXO 2: ESTANDARES DE GESTION ESCOLAR Y DESEMPENO PROFESIONAL
DIRECTIVO Y DOCENTE

D.1. DIMENSION DE GESTION ADMINISTRATIVA

procedimientos académicos y
administrativos.

p . ESTANDAR DE DESEMPENO ESTANDAR DE DESEMPENO
COMPONENTES ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR
PROFESIONAL DIRECTIVO PROFESIONAL DOCENTE
D1.C1.GE1. La oferta del servicio D1.C1.DI1. Administra el N.A.
educativo guarda relacion con lo que [funcionamiento de la institucion en
establece el documento vigente de [relacion con la oferta que estipula
Autorizacion de Creacion y el documento de Autorizacién de
Funcionamiento de la institucion. Creacion y Funcionamiento de la
D1.C1. Organizacién institucion.

Institucional D1.C1.GE2. Cuenta con el Proyecto [D1.C1.DI2. Implementa el Proyecto |[N.A.
Educativo Institucional (PEI) Educativo Institucional (PEI)
construido participativamente.
D1.C1.GE3. Cuenta con D1.C1.DI3. Supervisa la ejecuciéon N.A.

de procedimientos académicos y
administrativos.

D1.C2. Desarrollo profesional

D1.C2.GEA4. Se ejecutan actividades

de capacitacion profesional para el

personal administrativo, directivo y
docente en funcién del diagnéstico
de necesidades institucionales.

D1.C2.Dl4. Gestiona la ejecucion de
actividades de capacitacién para el
personal administrativo, directivo y
docente.

D1.C2.DO1. Participa en
capacitaciones para mejorar la
calidad de su practica docente.

D1.C2.GES. Se ejecutan procesos de
apoyo y acompanamiento
pedagodgico a la practica docente en
funcién de las necesidades
institucionales.

D2.C2.DI5. Monitorea las
actividades de apoyo y
acompafiamiento pedagdgico a la
practica docente en funcién del
plan de acompanamiento
pedagdgico aprobado.

D2.C2.DO2. Aplica estrategias para
mejorar su practica docente a partir
de las recomendaciones producto
del acompanamiento pedagodgico.

D1.C2.GE6. Se reconoce los méritos
alcanzados por el personal
administrativo, directivo y docente
de acuerdo a los lineamientos
institucionales.

D1.C2.DI6. Aplica lo dispuesto en la
resolucion para reconocer los
méritos alcanzados por el personal
administrativo, directivo y docente.

N.A.

D1.C3. Informacién y
Comunicacién

D1.C3.GE7. Mantiene registros
administrativos completos,
actualizados y almacenados de
manera segura.

D1.C3.DI7. Coordina los procesos de
gestion de lainformacién en la
recoleccidn, actualizaciony
resguardo de lainformacién de
acuerdo a los procedimientos
institucionales.

D1.C3.D03. Registra la informacion
de su labor docente segun los
procesos de gestién de la
informacion (notas, asistencia,
planificaciones, entre otros).

D1.C3.GE8. Cuenta con lineamientos
para la comunicacién oportuna de
aspectos académicos y
administrativos entre los actores
educativos.

D1.C3.DI8. Verifica el cumplimiento
de los lineamientos de
comunicacién académicay
administrativa entre los actores
educativos.

D1.C3.DO4. Comunica de manera
oportuna los resultados de
aprendizaje e informacion oficial
pertinente a estudiantesy
representantes legales.

D1.C3.DI9. Coordina la rendicion de
cuentas de la gestion de
autoridades y organismos
institucionales.

N.A.

D1.CA4. Infraestructura,
equipamiento y servicios
complementarios

D1.C4.GE9. Se optimiza el uso de la
infraestructura, equipamientoy
recursos didacticos para apoyar los
procesos de aprendizaje.

D1.C4.DI10. Verifica la utilizacién
éptima de la infraestructura,
equipamiento y recursos didacticos
en relacion a los objetivos
aprendizaje.

D1.C4.DO5. Empleala
infraestructura, equipamientoy
recursos didacticos en relacién a los
objetivos de aprendizaje planteados
y promueve su cuidado.

D1.C4.GE10. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion funcionan de acuerdo a
los lineamientos emitidos por la
Autoridad Educativa Nacional.

D1.C4.DI11. Supervisa que los
servicios complementarios que
oferta lainstitucion funcionen de
acuerdo a los lineamientos
emitidos por la Autoridad Educativa
Nacional.

N.A.
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D2. DIMENSION DE GESTION PEDAGOGICA

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

ESTANDAR DE DESEMPENO
PROFESIONAL DIRECTIVO

ESTANDAR DE DESEMPENO
PROFESIONAL DOCENTE

D2. C1. Ensefianzay
aprendizaje

D2.C1.GE11. Fundamenta su
Planificacion Curricular Institucional
(PCl) en el Curriculo Nacional y los
lineamientos emitidos por la
Autoridad Educativa Nacional.

D2.C1.DI12. Supervisa que las
Planificaciones Curriculares
Anuales (PCA) guarden relacién con
la Planificacidn Curricular
Institucional (PCl).

D2.C1.DO6. Elabora Planificaciones
Curriculares Anuales (PCA) en
relacién a los lineamientos de
Planificacion Curricular Institucional
(PClI).

D2.C1.DI13. Supervisa que las
planificaciones microcurriculares
guarden relacién con las
Planificaciones Curriculares
Anuales (PCA) que correspondan.

D2.C1.DO7. Elabora planificaciones
microcurriculares de acuerdo a lo
establecido en las Planificaciones
Curriculares Anuales (PCA).

D2.C1.DI14. Evalua la practica
pedagdgica de acuerdo ala
ejecucidn de la planificacién
microcurricular.

D2.C1.D0O8. Demuestra suficiencia en
el conocimiento de la asignatura que
ensefia en el subnivel.

D2.C1.D0.9. Aplica estrategias de
ensefianza orientadas al logro de los
objetivos de aprendizaje planteados
en la planificaciéon microcurricular.

D2.C1.D0.10. Promueve un ambiente
de aprendizaje estimulador que
genera participacion del
estudiantado.

D2.C1.GE12 Evalua los aprendizajes
del estudiantado de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la
Planificacién Curricular Institucional
(pCl).

D2.C1.DI15. Monitorea la
evaluacién del aprendizaje del
estudiantado de acuerdo a los
lineamientos de la Planificacion
Curricular Institucional (PCl) y al
calendario escolar.

D2.C1.D011. Evalta el logro de
aprendizaje del estudiantado en
funcién de los objetivos planteados
en las planificaciones
microcurriculares.

D2. C2. Consejeria estudiantil
y refuerzo académico

D2.C2.GE13. Ofrece un servicio de
consejeria estudiantil que atiende a
las necesidades

socioafectivas

y pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.DI16. Supervisa la ejecuciéon
de la planificacion del servicio de
consejeria estudiantil.

D2.C2.D012. Implementa en su
practica docente acciones
recomendadas desde el servicio de
consejeria estudiantil.

D2.C2.GE14. Cuenta con
lineamientos de refuerzo académico
establecidos en la Planificacion
Curricular Institucional (PCl).

D2.C2.DI17. Coordinala
implementacién de los
lineamientos de refuerzo
académico.

D2.C2.D013. Ejecuta actividades de
refuerzo académico en funcién de
las necesidades de aprendizaje del
estudiantado.

-
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Manual para la implementacion y evaluacion de los estandares de calidad educativa

Gestion Escolar, Desempeio Profesional Directivo y Desempeiio Profesional Docente

D3. DIMENSION DE CONVIVENCIA, PARTICIPACION ESCOLAR Y COOPERACION

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

ESTANDAR DE DESEMPENO
PROFESIONAL DIRECTIVO

ESTANDAR DE DESEMPENO
PROFESIONAL DOCENTE

D3. C1. Convivenciay

D3.C1.GE15. Se promueve la
convivencia armonica de los actores
educativos mediante acuerdos y
compromisos consensuados.

D3.C1.DI18. Socializa el Cédigo de
Convivencia a la comunidad
educativa.

D3.C1.D0.14. Promueve entre los
actores educativos el cumplimiento
de los acuerdos establecidos en el
Codigo de Convivencia de la

D3. C2. Alianzas estratégicas
de cooperacion para el
desarrollo.

cooperacién con otros actores,
dentroy fuera de la comunidad, para
fortalecer actividades relacionadas
con el aprendizaje.

L, institucion.
participacion escolar - —
D3.C1.GE16. Cuenta con D3.C1.DI19. Supervisa la gestion de |N.A.
los organismos institucionales los organismos institucionales en
conformados y en funciones. funcién de los deberesy
atribuciones contempladas en la
normativa vigente.
D3.C2.GE17. Establece vinculos de D3.C2.DI20. Coordinala N.A.

participacion de los docentes en
actividades asociadas a los vinculos
de cooperacién establecidos para
apoyar el proceso de ensefianza
aprendizaje.

D.4 DIMENSION DE SEGURIDAD ESCOLAR

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

ESTANDAR DE DESEMPENO
PROFESIONAL DIRECTIVO

ESTANDAR DE DESEMPENO
PROFESIONAL DOCENTE

DA4. C1. Gestion de riesgos y
proteccion.

D4.C1.GE18. Se implementa planes
integrales y protocolos que
fomentan una cultura de prevencién
de riesgos, seguridad y autocuidado.

D4.C1.DI21. Coordina la ejecucién
de actividades enmarcadas en
planes integralesy protocolos de
gestion riesgos, seguridad y
autocuidado.

D4.C1.DO15. Ejecuta los
procedimientos establecidos en los
planes integrales y los protocolos de
gestion de riesgos.

D4.C1.D016. Comunica a la autoridad
o al servicio de consejeria estudiantil
sobre situaciones detectadas que
vulneren laintegridad fisica,
psicoldgicay sexual del
estudiantado, segun las rutas o
protocolos establecidos.
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Manual para la implementacion y evaluacion de los estandares de calidad educativa

Gestion Escolar, Desempeio Profesional Directivo y Desempeiio Profesional Docente

ANEXO 3: ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA, INDICADORES Y MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTANDARES DE GESTION ESCOLAR, INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA Y MEDIOS DE VERIFICACION

D.1. DIMENSION DE GESTION ADMINISTRATIVA

COMPONENTES EST@'NDAR ] 3 INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA MEDIO DE'
GESTION ESCOLAR NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO  VERIFICACION
D1.C1.GE1.c.La
DICIL.GEL. Laoferta | py ¢1.6€1.a. La oferta D1.C1.GE.b. La oferta del |oferta del servicio SR
guarda relacion con del servicio educativo no servicio educativo cumple | educativo cumple con vigente de
T ol CS e @ corresponde a lo establecido en | parcialmente lo establecido |lo establecido en el T
dogumento e e el documento de Autorizacién | en el documento vigente de |documento vigente N.A. i e
Autorizacion dge Creacion de Creacion y Funcionamiento | Autorizacion de Creacion de Autorizacion Funcionamie¥1to
v Funcionamiento de la de la institucion o el documento | y Funcionamiento de la de Creacion y de [ institucion
inSGtion no esta vigente. institucion. Fun_clor]gmlento de la .
. institucion.
D1.C1.GE2.d. El |*Proyecto
D1.C1.GE2.c. El Proyecto Educativo | Educativo
Proyecto Educativo Institucional Institucional (PEI)
D1.C1. Organizacién e b . D1.C1.GE2.0.EIProvecto  ngti cional (PE)  |(PE) hasido | registrado.
Institucional Sl s D1.C1.GE2.a No dispone de un (PEI) no ha sido construido ha sido construido construido bajo
; Proyecto Educativo Institucional Aot participativamente bajo | los lineamientos | *Registro de
(PEI) construido (PEI) participativamente y/o no los lineamientos de la | de la Autoridad asistencia a la
articipativamente. : responde a las necesidades ; ; ; ; i
P institucionales Autoridad Educativa Educativa Nacional | construccion del
' Nacional. e incorpora Proyecto Educativo
estrategias Institucional (PEI).
innovadoras.
D1.C1.GE3.
D1.C1.GE3.c.
D1.C1.GE3. Cuenta D1.C1.GE3.b. Cuenta con d. Cuenta con *Documento de
gtc)gd;:érr%?gg;mientos ggdg;d%%r?fogoag:ggﬁiggg it algunos procedimientos E)l;egrtgcce%?n:?gﬂzs procedimientos procedimientos
SMICOSY] administrativos. academicos y/o académicos y acaqemlcog y acaQemlcos y
administrativos. administrativos. ST administrativos administrativos.
: innovadores.
D1.C2.GE4. Se o1 CaGELd.
ejecutan actividades D1.C2.GE4.c. Bio
de capacitacion D1.C2.GE4.b. Las Las actividades espacios de *Plan de
i e actividades de capacitacion O intercambio de oo
profesional para el D1.C2.GE4.a. La institucion T e de capacitacion TS capacitacion
personal administrativo, | no ejecuta actividades de ﬁo consideraJn o profesional consideran T AR profesional
directivo y docente en | capacitacion profesional. diagnosticoldelnecesidades LA diagndstico Zd LFI)iI‘idaS shie institucional.
funcion del diagndstico instgitucionales de necesidades Iosq RIS 6
de necesidades ' institucionales. plocess
institucionales. g?&i‘:it::;?n
D1.62.0 " DZ.Cz.GEg. Se ejecutan DZ'C%GdES'% Las D2.C%.G§5.%. Las D2.C2.GE5.d *Plan de
.C2. Desarrollo procesos de apoyo actividades de apoyo actividades de apoyo it P
profesional y adcorr]pgaﬁam:entolct_ Ec;zriC[erb(;cESSfé 'a‘g ggg%ﬁy y adcon]pgﬁaani?nto > y adcon]pgﬁamite,nto ELeggggc;Mdades ggg?gp%r}ggmento
pedagogico a la practica P - pedagdgico de la practica | pedagdgico estan b
docente en funcion ggg;nnr;gnamlento ala practica docente no estén alineadas |alineadas a las aggr;‘lp;r;gguento gp;%lt)gﬂga%or
de las necesidades : a las necesidades necesidades ipnnov%d%res e atlerts
institucionales. institucionales. institucionales. ' P :
E)lglzegtiﬁs 35;%333: ¢ ; D1.C2.GE6:D. Se PCCONCCE Eekgn%gg ?og nswgritos *Resoluciones
por el personal D1.02.6E6.2. No reajlza algunos de los méritos alcanzados por el para disponer el
administrativo, directivo reconocimiento a meritos alcanzados por el personal con base N.A. reconocimiento de
y docente de a{cuerdo alcanzados por el personal de | personal con base en 0s 6 [T o o e
o 53 [T e a5 la institucion. lineamientos establecidos Gl EEEhS B :
vt por la institucion. establecidos p
institucionales. institucion.
*Archivos fisicos
D1.C3.GE7.d. 0 magnéticos
D1.C3.GE7.c. Los registros con informacion

- - Los registros de informacion académica y
D1.C3.GE7. Mantiene D1.C3.GE7.b. Los de informacion de lainstitucion | administrativa de
registros administrativos R; .i(s:f’r.(?sEgéai.n'%‘:rr%g%?éi con registros de informacion administrativa cumplen con la institucion.
completos, actualizados acgadémica i sa s el de la institucion estan y académica el estandar
y almacenados de A D desactualizados o estan completos, y consideran *Documento
manera segura. ’ incompletos. actualizados y se procesos de procesos
D1.¢3. Informacion y almacenan de forma | novedosos de administrativos
Comunicacion segura. gestion de la y académicos
informacion. (gestion de la
informacion).
- . 31 .C3.GE8.d
D1.C3.GE8.c. Cuenta uenta con *Documento de
Egég%gﬁ?&gg:pﬂ;on Egaﬁ%gg&g%"s%ﬁg‘g D1.G3.GE8.b. Cuenta con lineamientos medios novedosos | procedimientos
comunicacion oportuna | comunicacion oportuna con lineamientos para la para la comunicacion | para comunicar | académicos y
de aspectos académicos| de aspectos académicos comunicacion de algunos | oportuna de aspectos | aspectos administrativos
y administrativos entre |y administrativos entre los aspe_ctps aqademlcos y academmog y acat@emlcos y (comunicacion
[ e U ctores educativos., administrativos. administrativos entre | administrativos con actores
los actores educativos. |entre los actores | educativos)
educativos.
89
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D1.C4. Infraestructura,
equipamiento y servicios
complementarios

COMPONENTES

D1.C4.GE9. Se
optimiza el uso de

D1.C4.GE9.a. Dispone de

D1.C4.GE9.b. Cuenta

D1.C4.GE9.c. Cuenta
con infraestructura,

*Documento de
procedimientos
académicos y

administrativos

[ e———— infraestructura, equipamiento y | con infraestructura, equipamiento y (uso de la
A ! recursos didacticos que no son | equipamiento y recursos recursos didacticos infraestructura,

equipamiento y recursos ilizados " didcti h NA. o

did4cticos para apoyar utilizados de manera o_ptlma i acppos que son que son aprovechados equipamiento y

[y en el proceso de ensefianza subutilizados en el proceso | para apoyar el proceso recursos).

- rSn dizaie aprendizaje. de ensefianza aprendizaje. |de ensefianza-

P Je aprendizaje. *Inventarios de
infraestructura y
equipamiento.

D1.C4.GE10.d.
Los servicios
D1.C4.GE10. D1'C4'GE1.O'C' complementarios
. - D1.C4.GE10.b. Los Los servicios
Los servicios D1.C4.GE10.a. Los servicios L . . ofertados cumplen
. ; servicios complementarios | complementarios que .
complementarios que | complementarios que oferta ST, o con lo determinado ,,
o e ) ; que oferta la institucion oferta la institucion . Contratos
oferta la institucion la institucion funcionan sin ) . en el estandar y .
’ ) ) ] cumplen parcialmente con |funcionan de acuerdo legalizados de
funcionan de acuerdo | considerar los lineamientos . . o . : proponen modelos L
) ) o ) los lineamientos emitidos | a los lineamientos . Servicios.
alos lineamientos emitidos por la Autoridad . X o de gestion
o . ) . por la Autoridad Educativa | emitidos por la
emitidos por la Autoridad| Educativa Nacional. . . . novedosos que
) ’ Nacional. Autoridad Educativa
Educativa Nacional. Nacional sobrepasan el

ESTANDAR DE
GESTION ESCOLAR

D2. DIMENSION DE GESTION PEDAGOGICA
INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

cumplimiento de la
normativa.

MEDIO DE
VERIFICACION

D2.C1.GE11.
Fundamenta su

NO CUMPLE

D2.C1.GE11.a. La institucion

EN PROCESO

D2.C1.GE11.b. La
Planificacion Curricular
Institucional (PCI)

SATISFACTORIO

D2.C1.GE11.c.La
Planificacion Curricular
Institucional (PCI)

DESTACADO

PIar}lflc_acwn e s educativa funciona sin contar | considera algunos de los |integra los elementos PIamflcacmn
Institucional (PCl) en el Y . X > Curricular
7 : con la Planificacion Curricular | elementos curriculares curriculares y los N.A. L
Curriculo Nacional y los L ) ) ) ) ) Institucional (PCI).
X ; ™ Institucional (PCI). y de los lineamientos lineamientos vigentes
lineamientos emitidos ; ) h
[ A k) vigentes establecidos por | establecidos por la
P k . la Autoridad Educativa Autoridad Educativa
Educativa Nacional. : !
Nacional. Nacional.
D2. C1. Enseiianza y gﬁ;ﬁ&fgﬁﬁs
aprendizaje I
D2.C1.GE12 Evala _ |p2.c1.6E120. La L2 ORI
- D2.C1.GE12.a. La evaluacion Py .. |Laevaluacion del estandar y utiliza |, P
los aprendizajes del i e Gt evaluacion del aprendizaje e e Planificacion
estudiantado de acuerdo P I del estudiantado guarda prendiza) " Curricular
) ) estudiantado no guarda " - estudiantado guarda | de la evaluacion L
AT e relacion con lo establecido relacion parcial con relacion total con ara reajustar Institucional
establecidos en la on fo establec Io establecido en Ia ; para reajus (DIMENSION de
P . en la Planificacion Curricular Y . lo establecido en la los lineamientos o
Planificacion Curricular N Planificacién Curricular I . ) evaluacion)
N Institucional (PCl). s Planificacion Curricular | establecidos en
Institucional (PCl). Institucional (PCI) P e
Institucional (PCl) la Planificacion
Curricular
Institucional (PCI).
D2.C2.GE13.d.
D2.C2.GE13. Ofrece un D2.C2.GE13.b. Ofrece D2.C2.GE13.c. El servicio de
servicio de consejeria un servicio de consejeria Brinda un servicio consejeria *Planificacion
estudiantil que atiende a D2.C2.GE13.2. No ofrece estudiantil que atiende de consejeria estudiantil e
las necesidades ser.vici.o de c.or.13e'er|'a parcialmente las estudiantil en funcion | cumple con las .
socioafectivas - ) necesidades de las necesidades condiciones nse
v estudiantil. ) N . N n estudiantil
y pedagdgicas del socioafectivas socioafectivas y del estandar y ——
estudiantado. 0 pedagdgicas del pedagdgicas del colabora con P )
estudiantado. estudiantado. otras instituciones
educativas.
D2. C2. Consejeria
estudiantil y refuerzo C2.p2.GE14.d.
académico Cun(ljpl(_e con las
condiciones
C2.P2.GE14.b. Los C2.P2.GE14.c. Cuenta . DIt i n
T tita s |t oo s oMt | i
académico establecidos coﬁ Iin.eamie;nios de academico de la instificiin \ESEEESEEEESHIEE zsp acios para Institucional
en la Planificacion refuerzo académico para el s relacionan parcialmente. \EESEESEEEREES el ?ntercar?nbio (Lineamientos
Curricular Institucional | estudiantado ° DD CEE HEED BNl CE DA I Gl de experiencias | de refuerzo
’ Planificacion Curricular Planificacion Curricular | 20,2 " .
(PCI). exitosas aplicadas |académico).

Institucional (PC).

Institucional (PCI).

en los procesos
de refuerzo
académico.
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D3. DIMENSION DE CONVIVENCIA, PARTICIPACION ESCOLAR Y COOPERACION

COMPONENTES ESTANDAR DE INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA MEDIO DE
GESTION ESCOLAR NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO VERIFICACION
D3.C1.GE15.c. D3.C1.GE15. Codl_go de;
D3.C1.GE15. Se LA d.Secumple | Convivencia
rolmu.eve Ia. et D3.C1.GE15.b. Se promueve | cumplimiento cﬁn e ratificado por el
promu D3.C1.GE15.a. No se promueve | el cumplimiento de de acuerdos y : distrito educativo.
armonica de los | limi d d d ) ’ y se incorpora
S Gl s el cump |r_n|ento e acuerdos y | acuerdos y compromisos | compromisos airas préotioas
e CEEehs compromisos de convivencia  |sin considerar los establecidos en e ——— *Actas de
FN———— establecidos. lineamientos institucionales |los lineamientos o ——— reuniones para
zonser[:sua . de convivencia. institucionales de T — ot(:os la construccion
: convivencia. v ’ del Codigo de
D3. C1. Convivencia y actores sociales. | oncia
participacién escolar -
D3.C1.GE16.d.
Cumple con .
D3.C1.GE16. Cuenta con D3.C1.GE16.. Cuenta con Bgﬁcgr'ii}:ﬁfbf”ema el estandar y Cﬁﬁﬁfﬂfzcién
los organismos algunos de los organismos institugionales promueve la o ratificacion
institucionales D3.C1.GE16.a. No cuenta con |institucionales iy s participacion e i
conformados y en los organismos institucionales. |en funciones o estos no - ie inla y veeduria de institl?cionales
funciones. estan conformados segun la e —— en’?e los organismos Sy
normativa correspondiente. gente. institucionales no?mativa e
en los procesos gente.
educativos.
D3.C2.GE17.d.
D3.C2.GE17.c. .
D.S'CZ'GH % Estable(;(:‘: D3.C2.GE17.b. Establece Establece vinculos !nvqlucra aGiEs Acuerdo_srde
vinculos de cooperacion o Siisngs s iw—r e pe—— instituciones cooperacion con
D3. C2. Alianzas con otros actores, dentro| D3.C2.GE17.a. No establece P P educativas en otros actores
P . X . ” en otros temas que con otros actores, L
estratégicas de cooperacion|y fuera de la comunidad, | vinculos de cooperacion con A . ) los beneficios que fortalezcan
no estan relacionados orientados a fortalecer
para el desarrollo. para fortalecer otros actores. . L que producen los procesos
- . con el aprendizaje del el aprendizaje del . -
actividades relacionadas ) ) los vinculos de de ensefianza
. estudiantado. estudiantado. o _—
con el aprendizaje. cooperacion con | aprendizaje.
otros actores.

D.4 DIMENSION DE SEGURIDAD ESCOLAR

ESTANDAR DE
GESTION ESCOLAR

COMPONENTES
NO CUMPLE

EN PROCESO

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE
VERIFICACION

D4.C1.GE18.c. Los

UL (a1l D4.C1.GE18.a. No se planes integrales y AR
implemlenta P A | imblerﬁenta .pl-anes integrales L el 163 s protocolos abordan los ?rotocolos para
. . integrales y protocolos | . integrales y protocolos ; ‘omentar una
::&21;:?:'6" LM que fomentan una ¥ L‘:}grg:l?& orfzgl;xglz:gﬁn no abordan t.odas las 2:?:2??;:33:"”03 N.A. cultgra de gestion
cultura de prevencion de riesgos, sequridad y recomendaciones de la = e de riesgos,
de riesgos, seguridad y - daéo normativa nacional. T e seguridad y
autocuidado. ’ autocuidado.

los conoce.

MINISTERIO

DE EDUCACION




ESTANDARES DE DESEMPENO PROFESIONAL DIRECTIVO, INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA Y

COMPONENTE

ESTANDAR DE DESEMPENO
PROFESIONAL DIRECTIVO

MEDIOS DE

VERIFICACION

D.1. DIMENSION DE GESTION ADMINISTRATIVA
INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE
VERIFICACION

D1.C1.DI1. Administra el
funcionamiento de la institucion
en relacion con la oferta que

D1.C1.DI1.a. Incumple lo estipulado

D1.C1.DI1.b. Aplica parcialmente
las disposiciones del documento

D1.C1.DI1.c. Aplica las
disposiciones del documento

D1.C1.DI1.d. Aplica
las disposiciones del
documento e identifica

. en el documento de Autorizacion de —r e de creacion y funcionamiento |las posibilidades de la *Distributivo de personal.
esﬂpqla eAI'documentol ge Creacion y Funcionamiento vigente. i3 Al_Jtonzaplon &9 Cre_acu_)n Y en la administracion de la institucion para modificar
Autorizacion de Creacion y Funcionamiento de la institucion. e T et
Funcionamiento de la institucion.| . "
educativa.
D1.C1.DI2.d. Implementa
D1 .Q1 .DI2.b. Implementa el Proyecto Educativo *Matriz de seguimiento

D1.C1.DI2. Implementa el
Proyecto Educativo Institucional

D1.C1.DI2.a. Noi el

par los elementos del

D1.C1.DI2.c. Implementa
los elementos del Proyecto

Institucional (PEl) y lo

de laimplementacion

Proyecto Educativo Institucional (PEI). ~ | Proyecto Educativo Institucional 5 e evalla periddicamente | del Proyecto Educativo
(PE) g 9 (PEI))/ Educativo Insfitucional (PEl). para de[';edar opciones InsﬁNc¥onaI (PEI)
D1.C1. Organizacion Institucional : Fais .
le mejora.
*Registros de asistencia
ala socializacion
D1.C1.DI3.d. de procedimientos
. 5 Retroalimenta los administrativos y
. . ... | D1.C1.DI3.b. Socializa los D1.C1.DI3.c. Supervisa i o
O S s [SL Do e o sy |mopowinges (PR s
académicos y administrativos. | administrativos. administraﬁv0§ desu ‘!‘Sﬁf”?‘d" prochimieptos achémicos Y |administrativos de *Comunicaciones
. . pero no supervisa su ejecucion. | administrativos socializados. suinstitucion para su sobre la aplicacion
funcionamiento 6ptimo. | de procedimientos
académicos y
administrativos.
*Matriz de seguimiento
. L . - . g alaimplementacion del
D1 .CZ:QM. Gestiona la ejecucion D1.C1 .Dlzll.a.'No gestiona actividades D1.C1.DI4.b. Gestiona parcialmente D1 .p1 .DI.4l.c. Gestiona D1 :Q1 .DI4.d. Gestiona plan de capacitacion
de actividades de capacitacion | de capacitacion para el personal SR T S G A R En ) la ejecucion del plan de actividades de Wiz
para el personal administrativo, | administrativo, directivo y docente. plan de capacitacion P capacitacion. capgacitacién ¥ promueve P .
directivo y docente. la réplica de aprendizajes. *Registro de asistencia a
capacitaciones.
DaCa D Noniorea s | 2 D54 Nomonitorea D2C2.DI5b. Monitorea algunas | D2.C2D05c. Moritorea | -C2 010 Realusta
D1.62. Desarrollo profesional acompaﬁamienmy:dzgégico a |las actividades de apoyo y de las actividades de apoyoy las actividades de apoyoy aogmpaﬁa?npi?a):\tg *Fichas de observacion
la practica docente en funcién | acompaiamiento pedagdgico a la acompafiamiento pedaggicoa  (acompafiamiento pedaggico pedagdgico con base aulica
del plan de acompariamiento | préctica docente la practica docente establecidas | a la practica docente en e .
i . en el plan. funcion del plan aprobado. >
pedagdgico aprobado. seguimiento.
e taror 11206 o pkca s s D1.C2060 AU b e o (ssamadoseqamenocerasonment
los méritos alc_a_nzadps por el | alcanzados por el personal de la para el reconocimiento de los para e] (econmlmlento de alos logros alcanzados | diplomas / certificados
personal administrativo, directivo el R T T los méritos alcanzados por el | por el personal de la / memorandos de
y docente. . porelp | personal. institucion. reconocimiento.
. D1.C3.DI7.c. Coordina los *Reporte institucional
e e G307 Conrtiraclqunos_[POGES0SCegesion ot | LS CERT R e nfomacin
D1.C3.DI7.a. No coordina los —-y informacion en la recoleccion, administrativa y

D1.C3. Informacion y Comunicacion

informacion en la recoleccion,
actualizacion y resguardo de la
informacion de acuerdo a los

procesos de gestion de la informacion
institucional.

procesos de gestion de la
informacién de acuerdo a los
procedimientos institucionales.

actualizacion y resguardo de
la informacién de acuerdo
a los procedimientos

ofros mecanismos
novedosos para mejorar I
gestion de la informacion

académica actualizada
y completa. (Registro
de notas, registro de

procedimientos institucionales. institucionales. en la institucion. asistencia, entre otros).
D1.C3.DI8.c. Verifica
D1.C3.DI8.b. Verifica el el cumplimiento de o ) . .
” o v D1.C3.DI8.d. Verifica *Registros de asistencia a|
El}"? :;Ii'r[::?érr\{grgﬁosl D1.C3.DI8.a. No verifica el ctrjorgggm(ieen:%ge :Irgulgos grﬁlﬁ?ggé?gfgtng?edke)s los procedimientos de reuniones o de atencion a|
Iinea'r)nientos de comunicacion cumplimiento ae los procedimientos gomunicacidn inzmucional actores de la comunidad R ] ropresentantss legales
académica y administrativa establecidos para la comunicacién (atencion a representantes, educativa (atencion a Y propone opciones de
n institucional. T J mejora para un mayor | *Medios de informacion
entre los actores educativos. novedades, tramites, resultados de | representantes, novedades, Treea il
aprendizaje, entre otros). tramites, resultados de Dt .
aprendizaje, entre otros).
*Acta final de la junta
D1.C3.D19.d.
Genera espacios de general de profesores.

D1.C3.DI9. Coordina Ia rendicion

D1.C3.D19.b. Coordina la rendicion

D1.C3.D19.c. Coordina la

retroalimentacion con

gﬁtgunsjg?;de la gﬁ?:r?]%ge D1.C3.DI9.a. No coordina la rendicion | de cuentas de la gestion de rendicion de cuentasde la | actores de la comunidad r:g;a gig: Egleigr‘;;rm e
institucionalgsorg de cuentas de la institucion. algunas autoridades u organismos | gestion de autoridades y educativa a partir de la @ d?ci()n TSR
: institucionales. organismos institucionales. | rendicion de cuentas de 5 ;

" i la gestion de organismos
autoridades y organismos | . SHicionah
institucionales. Instiucionaes

correspondientes.
- — -~ D1.C4.DI10.d. Verifica

gﬁﬁﬂgﬁ’éﬂgﬁﬂfcm D1.CADI10.b.Verica fautizacon | 0-CHD0. Veiica y orienta sobre la
e sl D1.C4.DI10.a. No verifica la utilizacion | de la infraestructura, equipamiento e T G utilizacion dptima de *Registro de uso
dgjagﬁ e r)(,elaci Kl de la infraestructura, equipamientoy |y recursos didécticos sin EEETsa déct(iqcos = la infraestructura en de recursos e
objetivos aprendizaie recursos diddcticos. relacionarla con los objetivos de ¥e|aci n a los objetivos de relaciénj allos objetivos de | infraestructura.

D1.C4. Infraestructura, . aprendizaje. aprendizaje. aprendizaje planteados

equipamiento y servicios por los docentes.

complementarios D1.C4.DI11. Supervisa que los D1.C4.DI11.b. Supervisa el D1.C4.DI11.c. Supervisa D1.C4DI11.d. Evaliala
servicios complementarios que . cumplimiento de algunos de el cumplimiento de los sy . |*Reporte de
oferta la institucion funcionen %ngngm ;]'tglg es llg):gvt;rswac?(lus los lineamientos emitidos por la | lineamientos emitidos por la gsﬁﬁ:{?&isemcm funcionamiento
de acuerdo a los lineamientos T Autoridad Educativa Nacional Autoridad Educativa Nacional - igre e yara &1 de los servicios
emitidos por la Autoridad P : para la prestacion de servicios para la prestacion de servicios - eg'ora P complementarios.
Educativa Nacional. complementarios. complementarios. Aora.

MINISTERIO
DE EDUCACION

-




Manual para la implementacion y evaluacion de los estandares de calidad educativa
Gestion Escolar, Desempeio Profesional Directivo y Desempeiio Profesional Docente

COMPONENTE

D2. C1. Enseiianza y aprendizaje

D2. DIMENSION DE GESTION PEDAGOGICA

ESTANDAR DE DESEMPERNO INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA MEDIO DE
PROFESIONAL DIRECTIVO NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO VERIFICACION
. D2.C1.DI12.d. Orienta
. D2.C1.D12.c. Supervisa "
D2.C1.DI12. Supervisa que las | D2.C1.DI12.a. No supervisa que Dazr-gi;ir%gr?tg 'lacrg'r:é?g% 1S que las Planificaciones g mlsmenm leeos
Planificaciones Curriculares las Planificaciones Curriculares glanifi s oy v Curriculares Anuales (PCA) 75 PIanifig:t[,iages *Planificacion Curricular
Anuales (PCA) guarden relacion | Anuales (PCA) guarden relacion con Anuales (PCA) con la Planificacion estén en relacion con la Curriculares Anuales (PCA) Anual (revisada y
con la Planificacion Curricular | Ia Planificacion Curricular Institucional : i Planificacion Curricular 3 aprobada).
Institucional (PC) (PC), Curricular Institucional (PCI) para su Institucional (PC) para su guarden relacion con la
: : aprobacion. R P Planificacién Curricular
P : Institucional (PCY).
D2.C1.DI13.d. Orienta
) D2.C1.DI13.c. Supervisa y refroalimenta a los
Dﬁﬁ;ﬁ"};ﬁé‘ﬁé’}mﬁ D2.C1.DI13.a. No supervisa que las D2.C1.DI13.b. Considera que las planificaciones docentes para que
lr]nicrocu'rJﬂculares e planificaciones microcurriculares parcialmente la relacion de las microcurriculares estén las planificaci *Pl
ATty e Plgnifi TS guarden relacion con las planificaciones microcurriculares  |en relacion con las microcurriculares microcurriculares
Curriculares Anuales (PCA) que Planificaciones Curriculares Anuales | con las Planificaciones Curriculares | Planificaciones Curriculares | guarden relacion con (revisadas y aprobadas).
REARIa g (PCA) Anuales (PCA) para su aprobacion. |Anuales (PCA) para su las Planificaciones
poncan aprobacion. Curriculares Anuales
)
p D2.C1.DI14.d.
3 - D2.C1.DI14.c. Evaliia la a.m
D2.C1.DI14. Evaltia la préactica . - o P Fortalece la practica
pedagagica de acuerdo a la D2.C1.DI14.a. No evaltia la practica Dg&? BDliL‘;'giﬁvgﬁgi ig?f;'sca ggﬂgﬁ gelgagoglca 1_1? 0gi I * Ficha de observacion
ejgcuciénAde la planfficacion pedagdgica. Slanifgicagciones microcurriculares. | en las planificaciones ) la ejempliﬁcaci()n de, . aulica
microcurricular. . e estrategias metodolégicas|
' novedosas.
. D2.C1.DI15.d. Cumple
D2.C1.DI15. Monitorea la DaC1pha. Montorea €l |D2c1.0i15.c. Monitorea el | conllas condiciones
evaluacion del aprendizaje del o g desarrollo de la evaluacion | del estandary toma
TR R D2.C1.DI15.a. No monitorea la los aprendizajes de acuerdo de los aprendizajes segin o |declsiones parala mejora | Registros de

lineamientos de la Planificacion
Curricular Institucional (PCI) y al
calendario escolar.

evaluacion del aprendizaje del
estudiantado.

al calendario escolar pero no
considera los lineamientos de la
Planificacion Curricular Institucional
(PC)

establecido en la Planificacion
Curricular Institucional y el
calendario escolar.

del proceso de evaluacion
con base en el andlisis

de los Informes de
Rendimiento.

calificaciones revisados.

D2. C2. Consejeria estudiantil y
refuerzo académico

COMPONENTE

D2.C2.DI16. Supervisa la
ejecucion de la planificacion del
servicio de consejeria estudiantill

D2.C2.DI16.a. No supervisa la ejecucion
de las actividades planificadas por el

D2.C2.DI16.b. Supervisa la
ejecucion de algunas actividades
planificadas por el servicio de

D2.C2.DI16.c. Supervisa la
ejecucion de las actividades
planificadas por el servicio de

D2.C2.0116.d.
Retroalimenta la ejecucion|
de las actividades
contempladas en la
planificacion del servicio

*Informe de cumplimientol
de las actividades

SER e ] consejeria estudiantil. consejeria estudiantil. de consejeria estudiantil D
en atencion al desarrollo
integral del estudiantado.
" . D2.C2.DI17.c Coordina la D2.C2.DI17.d. Evalia

%ﬁ%ﬁﬂ&%ﬁgﬂa E:r?plcezm[zgt;g glodc: gsdg'caﬁlvai e D2.C2.DI17.b Coordina algunas ejecucion de las actividades |y retroalimenta las *Registro de asistencia

[ b ey de refuerzo académico para el actividades de refuerzo académico |de refuerzo académico para |actividades de refuerzo  |a actividad de refuerzo

e P T para el estudiantado. el estudiantado bajo los académico ejecutadas por| académico revisado.

: : lineamientos establecidos.  |los docentes.

ESTANDAR DE DESEMPENO
PROFESIONAL DIRECTIVO

D3. DIMENSION DE CONVIVENCIA, PARTICIPACION ESCOLAR Y COOPERACION

NO CUMPLE

INDICADORES DE CALIDAD
EN PROCESO

EDUCATIVA
SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE
VERIFICACION

D3. C1. Convivencia y participacion
escolar

D3.C1.DI18. Socializa el Cadigo
de Convivencia a la comunidad
educativa.

D3.C1.DI18.a. No socializa el Codigo de
Convivencia de la institucion.

D3.C1.DI18.b. Socializa el Cadigo
de Convivencia a algunos actores
de la comunidad educativa.

D3.C1.DI18.c. Socializa el
Codigo de Convivencia a los
actores de la comunidad
educativa.

D3.C1.DI18.d. Cumple
con el estandar y sugiere
ajustes al Codigo de
Convivencia a partir de

las recomendaciones
generadas en los espacios|
de participacion de los
diferentes actores.

*Registro de asistencia
a la socializacion del
Codigo de convivencia.

D3.C1.DI19. Supervisa la
gestion de los organismos

D3.C1.DI19.c. Supervisa la

D3.C1.D119.d.
Retroalimenta la gestion
de los organismos

institucionales en funcion de D3.C1.DI19.a. No supervisa la gestion gg 'gg{,?:(?e'?ésﬁgﬁg'.sﬁ;f:"os gestion de los organismos institucionales cmf «;?]irserléglsnes
los deberes y atribuciones de los organismos institucionales. o pani SMOS it sgtu cionales, institucionales. en funcion de los e tu(?i e
contempladas en la normativa g . deberes y atribuciones .
vigente. contempladas en la
normativa vigente.
D3.C2.D120.d.
. r Retroalimenta la Mot -
D3.C2.0120. Coordina la D3.C2.DI20.5. Coordina la D3.C2DI0.c. Coordinala |2 ioacien de la Matriz de seguimiento
gﬁgmgﬂgeafsc?ﬁ;nfs D3.C2.DI20.a. No coordina la participacion de la institucion en zﬁraug;ﬁl?gla?jneg:;gaés?scfn institucion en las delas actlwda:jleas
D3. C2. Alianzas estratégicas de [T g e participacion de la institucion en algunas actividades asociadas e e g o ivi institucion [
cooperacion para el desarrollo. " P actividades asociadas a los vinculos de | a los vinculos de cooperacion ; P asociadas a los vinculos :
establecidos para apoyar o ; establecidos para apoyar o
. cooperacion. establecidos para apoyar el = de cooperacion . oy
el proceso de ensefianza R o T el proceso de ensefianza IR Informe de actividades
aprendizaje. P P o aprendizaje. e das.

COMPONENTE

ESTANDAR DE DESEMPENO
PROFESIONAL DIRECTIVO

D.4 DIMENSION D!

NO CUMPLE

SEGURIDAD ESCOLAR
INDICADORES DE CALIDAD
EN PROCESO

EDUCATIVA
SATISFACTORIO

el proceso de ensefianza
aprendizaje.

DESTACADO

MEDIO DE
VERIFICACION

DA4. C1. Gestion de riesgos y
proteccion.

D4.C1.DI21. Coordina la
ejecucion de actividades
enmarcadas en planes
integrales y protocolos de
gestion riesgos, seguridad y

autocuidado.

D4.C1.DI21.a. No coordina la ejecucion
de actividades enmarcadas en planes
integrales y protocolos de gestion
riesgos, seguridad y autocuidado.

D4.C1.DI21.b. Coordina la
ejecucion de algunas actividades
contempladas en los planes
integrales y protocolos de gestion
riesgos, seguridad y autocuidado. .

D4.C1.DI21.c. Coordina la
ejecucion de actividades
enmarcadas en planes
integrales y protocolos de
gestion riesgos, seguridad y
autocuidado.

D4.C1.DI21.d. Cumple
con las condiciones del
estandar y apoya a otras
instituciones educativas.

*Informe de ejecucion de
actividades realizadas.

MINISTERIO |,
DE EDUCACION




MATRIZ DE ESTANDARES DE DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE, INDICADORES DE CALIDAD
EDUCATIVA Y MEDIOS DE VERIFICACION

D.1. COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA
INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR DE

COMPONENTE DESEMPEfI0 e
PROFESIONAL DOCENTE NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D1.C1. Organizacion Institucional NA
NA.
L L D1.C2.D01.d. Replica
D1.C2001. Partidpaen | D1.C2001.a.No particpaenlas | O:C2001D Particpaen | D1.C2D01 c.Particpaen | 5 rgg aciores -
e ’ - algunas de las actividades que | todas las actividades que - Certificados de
Fe R 2Cvicades aus e carespionde de le corresponde de acuerdo le corresponde de acuerdo los aprendzajes participacion en
la calidad de su préactica acuerdo al plan de capacitacion i P e D gl adquiridos durante las pact
s al plan de capacitacion al plan de 1 P e capacitaciones.
docerie: instticional: institucional institucional b, rechidas
. . fuera de su institucion.
D1.G2. Desarrollo profesional D2.02.D02. Aplica estrategias D2.62.D02.b. Aplica D2.62.D02.c. Aplica todas ggsezcgrﬂgn%aﬁ\;?gﬁ:s
mg{:’gm‘: g;algl;ca D2.C2.002.a. No aplica par'ciallmenfellas Ias'rec'omehtiaciones Y propone nuevas “Planificaciones
recomendaciones producto recomendaciones para mejorar su recomendaciones del realizadas en el proceso estrategias que microcurmiculares.
del acom 'amierll’to practica docente. proceso de acompafiamiento de acompafamiento complementan el :
pedag w%" pedagdgico. pedagdgico. acomp:aﬁamiento
NA
D1.C3.D03. Registra la " D1.C3.D03.d. Mantiene
h 3 D1.C3.D03.c. Mantiene ; H i
informacion de su labor . - : ; o actualizada la informacion
dovosagnioporss | SO0l on gt DL SO0OD folts |l B G oty | eputsoogioce
?neo%esstgilsg:nlggnfonnacién planificaciones. ) / gestion comg docente. los procesos de gesﬁ()r? dela sugiegghmﬁrgce:&%n la informacion.
lanificaciones, entre otros). informacion (i ggrl.'; i ion
D1.C3. Informacion y Comunicacion | ) b b
D1.C3.D04. Comunica D1.C3.D04.b. Comunica de D1.C3.D04.c. Comunica de
i D1.C3.004.d. Cumple * Reporte de
de maneraoportunalos | 4 o3 04 4 No comunica restitados | f2Ma tardia o incompletalos | forma oportunalos resutados | coq ey ectandary propone | comunicacion
resultados de aprendizaje e aorendizaie niinformacion oficialla resultados de aprendizaje e de aprendizaje e informacion ofras altemativas de de resuftaclos de
e informacion oficial 5 co?nunidacjj i informacion oficial pertinente oficial pertinente a e anrendizai
pertinente a estudiantes y . a estudiantes y representantes | estudiantes y representantes informacion. . .
representantes legales. legales legales. .
NA
D1.C4.D05.d. La
utilizacion de la
i D1.C4.D05.c. Emplea la :
D1.C4.D05. Emplea la D1.C4.D05.b. Subutiliza la ; e infraestructura,
infrastructura, equipamiento m;ﬁgﬁggﬂ”‘ﬂﬁ;ﬁm . infraestructura, equipamiento y mi%ﬁ%;%gam'em equipamiento y recursos | * Planificacion
. y recursos didcticos en v n recursos didécticos disponibles o didacticos se ajusta microcurricular (recursos)
D1.C4. Infraestructura, equipamiento | rejacién a los objetivos de [ﬁ#ﬁ;&ﬂﬁ'ﬁggﬁﬁgg gtl)s'ggcgs en la institucion en relacion g’er%"c}:e"fog};%‘a'g?d%ys alos objetivos de
y servicios complementarios aprendizaje planteadosy | &0 HCOR O IR £ ) al logro de los objetivos de e alljos ob-eﬁmy = aprendizaje y propone
promueve su cuidado. Rzl : aprendizaje. aJ e ) Ia utilizacion de nuevos
DIEnCZaC €Spacios Y recursos para
fortalecerlos.
NA.

COMPONENTE

ESTANDAR DE

DESEMPENO
PROFESIONAL DOCENTE

D2. COMPONENTE DE GESTION PEDAGOGICA
INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE
VERIFICACION

D2. C1. Enseiianza y aprendizaje

D2.G1.006. Elabora D2.G1.006.. No elabora D2.G1.006.b. Las DaCLDObe. Las - ares | D2C1.D060. Apoyaa
Planificaciones Curriculares | Planificaciones Curriculares Anuales | Planificaciones Curriculares Anuales (PCA) elaboradas otros docentes de su
Anuales (PCA) en relacion (PCA) 0 estas no estan articuladas a Anuales (PCA) elaboradas estan estlej’m S e drea en la elaboracion *Planificacion Curricular
alos lineamientos de los lineamientos de la Planificacion parcialmente articuladas con los o Iineamiltjentos dela de las Planificaciones Anual (PCA) aprobada.
Planificacion Curricular Curricular Institucional (PCI). lineamientos de la Planificacion Senfteen Gl Curriculares Anuales
Institucional (PCI). Curricular Institucional (PCI). Institucional (PC)
D2.C1.D07. Elabora D2.C1.D07.b. Elabora D2.C1.D07.c. Las D2.C1.D07.d. Reajusta
planificaciones Dlih(;;i‘cggigﬁés’\‘%%zg:%?riculares Las planificaciones planificaciones las planificaci o
microcurriculares de acuerdo g e e e microcurriculares parcialmente | microcurriculares elaboradas | microcurriculares en mricrocurriculares
alo establecido en las SR R R e G Rl articuladas a los elementos estéan articuladas a los funcion de los resultados T
Planificaciones Curriculares Anual (PCA) UITICURA | e |a Planificacion Curricular elementos de la Planificacion | de aprendizaje de sus P
Anuales (PCA). r . Anual (PCA) . Curricular Anual (PCA). estudiantes.

D2.C1.D08.d. Cumple
D2.C1.D08. Demuestra D2.C1.D08.c. .
suficiencia en el D2.C1.D08.a. Demuestra poca g(ﬁvg:]gg ghbéP:omngs%r;r%Cge Demuestra suficiencia ?rf;)m ers:#f?)arrrnzaén
conocimiento de la solvencia en el conocimiento del tema | "2 o oo enseia en el conocimiento de la acmralpiozada i * Observacion aulica.
asignatura que ensefia en el | trabajado. g g . asignatura para el subnivel dela invesﬁ paci(): G
subnivel. en el que ensefia. R 9

gacion.

D2.C1.D0.9. Aplica D2.C1.009.b. Desarrolla D2.C1.D09.c. Desarrolla D2.C1.D09.d. Socializa | * Planificacion
estrategias de ensefianza D2.C1.D09.a. Desarrolla actividades e e rkoran actividades que se relacionan | a otros docentes las microcurricular
orientadas al logro de los que no se relacionan con los objetivos arcialmentg GG completamente con los estrategias de ensefianza | (estrategias
objetivos de aprendizaje de aprendizaje planteados en la ge G A Ianteadjos il objetivos de aprendizaje que fueron efectivas en el | metodoldgicas,
planteados en la planificacion | planificacion microcurricular. Ian#icaciénlmipcrocurricular planteados en la planificacion | logro de los objetivos de | recursos y objetivos de
microcurricular. P . microcurricular. aprendizaje. aprendizaje)

D2.C1.D0.10.d. Socializa
D2.C1.D0.10. Promueve un L D2.C1.D0.10.b. Desarrolla aotros docentes las
ambiente de aprendizaje D2,01.D0:10.2. Desarrolia actividades actividades que estimulan D2,01.00.10¢. Desarmolia actividades efectivas

: en las que no estimulan o no permiten 5 ; actividades que estimulan y At * T

estimulador que genera B o e At Sal| © permiten parcialmente la e T e e e de su préctica docente Observacion aulica.
participacion del bartcln * | participacion del alumnado glumnado er? cIasepa para crear un ambiente
estudiantado. en clase. ’ estimulador para el

aprendizaje.

D2.C1.D011. Evaliia el
logro de aprendizaje del
estudiantado en funcion
de los objetivos planteados
en las planificaciones
microcurriculares.

D2.C1.D011.a. Evala los logros de
aprendizaje sin considerar los objetivos
planteados en las planificaciones
microcurriculares.

D2.C1.D011.b.Los instrumentos
de evaluacion utilizados no son
adecuados para medir el logro
de los objetivos de aprendizaje.

D2.C1.D011.c. Evaltia
los logros de aprendizaje
considerando los
objetivos planteados

en las planificaciones
microcurriculares.

D2.C1.0011.d. Cumple
con las condiciones del
estandar y reajusta la
practica pedagdgica con
base en los resultados de
las evaluaciones.

*Planificacion
microcurricular
(evaluacion)

-

MINISTERIO
DE EDUCACION




Manual para la implementacion y evaluacion de los estandares de calidad educativa

Gestion Escolar, Desempeio Profesional Directivo y Desempeiio Profesional Docente

refuerzo académico

COMPONENTE

D2. C2. Consejeria estudiantil y

D2.02.0012.d.
D2.C2.0012.Implementaen | > oo poio s e D2.C2.0012.b. Desarrolla D2.CaD012.. Desartoll | peirogiimena as
su préctica docente acciones hcticaldocente Sl considerarias su practica docente cor?siderando s recomendaciones del * Planificaciones
reoom_er]dadas desde ; Fecom endaciones del servicio de considerandq parcialmentg I.as recomendaciones del servicio servic_io d_e consgjeria microcurriculares'
g;s&;\igt;“g de consejeria conseeria estudianti. L%cgg:;r;qagmnes del servicio de consejeria estudiantil estudiantil con base en los | (constata adaptaciones)
L jeria estudiantil. resultados de las acciones
implementadas.
5 *Registro de asistencia a
D2.C2.D013.d. Sugiere A
D2.C2.0013. Ejecuta D2.C2.0013.b. Eecuta D2.C2.0013.c. Ejectta oimplementa otras e g:c[ﬁf‘éegr‘:]a
actividades de refuerzo ; actividades de refuerzo actividades de refuerzo actividades de refuerzo b
D2.C2.0013.a No ejecuta tado).
académico en funcién de las e écadémjico émico considerando émico considerando las | académico para g
necesidades de aprendizaje . algunas de las necesidades de | necesidades de aprendizaje | mejorar los resultados *Planificanid
P
del estudiantado. aprendizaje del estudiantado. | del estudiantado. de aprendizaje del H =
[
estudiantado. AL
(actividades de refuerzo).

ESTANDAR DE

DESEMPENO

D3. COMPONENTE DE CONVIVENCIA, PARTICIPACION ESCOLAR Y COOPERACION
INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE
VERIFICACION

PROFESIONAL DOCENTE

D3.C1.D0.14. Promueve
entre los actores educativos

D3.C1.D0.14.b. Promueve

D3.C1.D0.14.c. Promueve
entre los actores educativos

D3.C1.D0.14.d. Promueve

el cumplimiento del

COMPONENTE

DA4. C1. Gestion de riesgos y
proteccion.

cooperacion para el desarrollo.

ESTANDAR DE
DESEMPENO
PROFESIONAL DOCENTE

NO CUMPLE

D.4 DIMENSION DE SEGURIDAD ESCOLAR
INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

. . i D3.C1.00.14.a. No promueve 0 no el cumplimiento de algunos i Cdigo de Convivencia
D3. C1. Convivencia y participacion glcﬁggggme%?dlg enel | conoce el Codigo de Convivenciade | acuerdos del Codigo de glcﬁlémgls'";;anﬁe%?dlg enel |YPropone nuevos *Cédigo de convivencia.
escolar e meR BTG la institucion. Convivencia de la institucion Cédigo de Convivencia della aspectos a considerar
i nsm(ilj 0 entre los actores educativos. inﬁit%cién segun las probleméticas
b . institucionales detectadas.
NA.
D3. C2. Alianzas estratégicas de NA

MEDIO DE
VERIFICACION

D4.C1.D015. Ejecuta los D4.C1.0015.2. No ejecta los D4.C1.D015.b. Ejecuta algunos | D4.C1.D015.c. Ejecuta

procedimientos establecidos SR procedimientos contemplados | los procedimientos .

en los planes integrales y plr:lc]:eegir:tleen:glsegon&m%iggglgg 'g: en los planes integrales y contemplados en los planes | NA. ?;;"fns é’ eprrl%t:cg;os de
los protocolos de gestion de gesﬁdn e giesgosy B protocolos: de gestion de integrales y los protocolos de g 008
riesgos. . riesgos. gestion de riesgos.

D4.C1.D016. Comunica a .

la autoridad o a servicio de D4.C1.D016.b. Reporta e  Repartede stuaciones
consgjeria estudiantil sobre | D4.C1.D016.a. No comunica sobre situaciones detectadas que iHerieEna] T st e
situaciones detectadas que | situaciones detectadas que vulneren la | vulneren la integridad fisica, estudiantado, considerando  (INIA e rida(?ﬁsica
vulneren la integridad fisica, | integridad fisica, psicoldgica y sexual | psicoldgica y sexual del amiese rbtucolos . icol’g e sexu:’il del
psicoldgica y sexual del del estudiantado. estudiantado sin considerar las establ ecido% ggmdi(z)igntadg
estudiantado, segun las rutas rutas o protocolos establecidos. . .

0 protocolos establecidos.
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